Tema 11: ¿HACIA DONDE CAMINAMOS?

OBJETIVO

Revisar nuestra experiencia de vida grupal, nuestros objetivos y proyectos, aceptando la invitación de Jesús a vivir como una auténtica comunidad.

MOTIVAClON

El animador inicia el tema presentando dos frases e invita a comentarlas. Las frases deben estar escritas en un pápelografo.

¡¡El secreto de la existencia humana no consiste solo en vivir; sino en saber para que se vive"

Fedor Dostoievsky

¡¡Una vida inútil equivale a una muerte prematura"







Wolfgang Goethe

El animador recoge los comentarios que han suscitado las frases y orienta el diálogo sobre la importancia de tener en la vida metas trazadas para lograr nuestros objetivos y evaluar el camino que vamos recorriendo.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Para este momento el animador propone la dinámica de "El auto". A través de ella se invitará a revisar la experiencia grupa!. Reparte a cada participante una hoja en blanco y pide que dibujen un auto diciendo "e! grupo es como un auto... tiene varias partes y transita hacia algún lugar..."

Revisemos ahora cómo está nuestro grupo. Cada una de las partes del auto representan a cada uno de los elementos de la dinámica grupa!. El animador pide que cada uno señale 2 logros y 2 dificultades de nuestro caminar como grupo con relación a los siguientes aspectos:

1.-LA FORMACION: los temas que se han reflexionado

 

2. LA MISTICA: los momentos de oración, retiros, jornadas que se han tenido.

3. LAS RELACIONES HUMANAS: entre los miembros, con el asesor, delegado o animador del grupo



4. LA Organización: a través de las acciones de proyección hacia la comunidad

 

5. LA Evaluación: de los objetivos y metas planteadas, los aciertos y las dificultades

6. El objetivo: o las metas planteadas en el grupo

Luego propone que se reúnan en tríos y compartan lo que cada uno trabajó de forma personal y se identifican los aspectos comunes.

En el PLENARIO presentan las conclusiones, mientras el animador va anotando en un pápelografo con el dibujo del auto, los aciertos y las problemáticas. Se puede colocar visiblemente el objetivo del grupo para hacer en el diálogo una comparación.
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​
ANÁLISIS DE LA EXPERIENCIA

En este momento el animador propone un trabajo grupal a partir de las siguientes preguntas:

¿Qué elementos hemos desarrollado más en nuestra vida de grupo?

¿Cuáles son los obstáculos que hemos encontrado en nuestra experiencia de "transitar" en grupo? 

¿Cuáles son las causas que impiden lograr los objetivos trazados?

Luego el animador recoge las respuestas y rescata las ideas centrales y añade el siguiente aporte:

En nuestra experiencia de grupo vamos a encontrar muchos obstáculos, en el ámbito personal, en las relaciones de los miembros del grupo, en las relaciones con otros grupos, en relación con el asesor, con la comunidad, etc., lo cual demuestra que vamos caminando y que nuestro caminar no es fácil. El origen de los diversos problemas que vivimos al interior de nuestros grupos, se encuentra, muchas veces, en la forma como entendemos la experiencia grupal. Es necesario tomar con naturalidad los momentos de crisis en el grupo. Ellos nos ayudan a crecer, si tomamos las cosa con madurez.

El grupo es un espacio de crecimiento personal y comunitario; por ello es necesario tener claridad en la imagen de grupo a la cual se quiere llegar, siendo necesario planificar la propia vivencia del grupo, los momentos de formación, oración, entretenimiento, etc.

Podemos presentar los diversos tipos de grupos que se pueden originar:

· Grupo cerrado: que vive su experiencia muy herméticamente sin relacionarse con los otros grupos.

· Grupo orquesta: es aquel que vive en el activismo, sin reflexionar su acción. Es necesario recordar que "reflexión sin acción es mero verbalismo, acción sin reflexión es puro activismo".

· Grupo espiritualista: es aquel que vive una fuerte experiencia de fe. Es común ver que sus actividades son sus rezos, cánticos y poca acción.

La experiencia grupal es un caminar en sentido ascendente, vamos creciendo de menor a mayor complejidad, los lazos de amistad se hacen más profundos, pasamos por varias etapas y tenemos como horizonte la madurez grupal que fortalece nuestro compromiso per​sonal. En este sentido podemos comparar la experiencia grupal al desarrollo evolutivo de la persona humana que pasa etapas: nacimiento, niñez, adolescencia, juventud, adultez, vejez y morir para vivir. Sin embargo podemos encontrar en este caminar diversos obstáculos que condicionan la vivencia adecuada del grupo.

Podemos mencionar algunos rasgos de la madurez grupal:

· Una capacidad de discernimiento cristiano, a través de una práctica de la revisión de vida y los compromisos personales.

· Una mayor corresponsabilidad entre los miembros, favoreciendo un liderazgo compartido.

· Mayor profundidad en las relaciones de los miembros, una mayor integración y conocimiento mutuo.

· Una capacidad de insertarse en las realidad a través de compromisos transformadores en los personal y grupal.

 Entre los obstáculos externos encontramos:

· La falta de claridad en los proyectos grupales. A veces ni el asesor sabe bien hacia dónde se debe caminar.

· La desorganización de la pastoral, que no atiende las necesidades de los grupos juveniles, ni favorece un desarrollo del sentido de pertenencia eclesial

· Los conflictos al interior de la comunidad cristiana.

· Los asesores de Pastoral juvenil con ciertas actitudes como: paternalismo, autoritarismo, visión negativa respecto a los jóvenes
DISCERNIMIENTO CRISTIANO

El animador invita a reflexionar el texto de la carta de Pablo a los Filipenses 1/27-30

"Solamente procuren que su vida esté a la altura del Evangelio de Cristo. Permanezcan firmes en un mismo espíritu y luchen con un solo corazón por la fe del Evangelio. Ojalá lo pueda comprobar si voy donde ustedes y, si no voy, pueda al menos oírlo. No se dejen intimidar por los adversarios. Este será un signo seguro de que ellos van a la ruina y ustedes a la salvación. Todo eso viene de Dios, y es una gracia para ustedes que no solamente hayan creído en Cristo, sino también que padezcan por él en el mismo tipo de lucha que soporto yo, como lo han podido ver y ahora lo escuchan de mí."

El animador invita a reflexionar de forma personal sobre aque​llo a lo cual le invita el texto y a escoger un símbolo que represente el compromiso de caminar juntos en grupo. Propone luego elaborar "las bienaventuranzas del grupo" con el siguiente encabezado "Di​choso el grupo que..." Y pide que cada estrofa recoja lo esencial del tema desarrollado

Se termina con el canto "A dónde voy"

Caminado voy sin saber muy bien

Qué camino andar, hacia dónde ir, 

Hoy me pregunté si sé donde estoy

Dónde comencé, cuál será mi fin, para qué vivir. 

Como un río que hacia el mar se va,

Donde va a morir y resucitar,

Quiero hacer el bien en mi caminar

Que a mi paso dé flores el jardín, panes el trigal.

En mi corazón luchan sin cesar

 Lo que quiero ser y la realidad,

En mi corazón quiso Dios sembrar 

Ansias de vivir, sed de plenitud y felicidad
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