FORMACION DEL GRUPO

l. CREAR EL GRUPO HUMANO

¿QUE PRETENDEMOS en estas primeras reuniones?

+ QUE LOS JOVENES SE CONOZCAN. Lo primero que hacen las personas en un grupo es presentarse, darse a conocer
+QUE LOS JOVENES APRENDAN A COMUNICARSE. El segundo paso de la vida de un grupo consiste en lograr un conocimiento profundo a través de la comunicación de in​tereses, inquietudes, motivaciones y necesidades.

· ORIENTACIONES GENERALES
· 1a REUNION: NOS PRESENTAMOS
· 2a REUNION: NOS DAMOS A CONOCER 
· 3a REUNION: NOS COMUNICAMOS
· 4a REUNION: NOS RELACIONAMOS
· MATERIALES COMPLEMENTARIOS

ORIENTACIONES GENERALES

1. LA IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES HUMANAS

Cuando hablamos de "grupo" nos referimos a un conjunto reducido de personas unidas por el afecto, que desempeñan una serie de funciones, observan unas normas comunes y tienden a determinados objetivos con intereses y valores compartidos.

Lo que constituye un grupo son, ante todo, las relaciones de afecto que existen entre los miembros. Ahora bien, si queremos formar un grupo, antes de ponernos de acuerdo sobre los objetivos, las actividades y la organización, es necesario lograr un clima de comprensión, aceptación y respeto. De esta manera los jóvenes que se reúnen no serán una suma de individuos sino un grupo de amigos que se estiman, se apoyan y se ayu​dan.

Es importante, por tanto, que las primeras reuniones del grupo favorez​can este clima de confianza y comunicación sincera. Para lograr esto son necesarias las dinámicas de relaciones humanas que tienen una triple finalidad:

· facilitar el conocimiento y acercamiento mutuo;
· crear un clima de confianza y comprensión;
· favorecer la participación de todos.

2. LAS DINAMICAS DE PRESENTACION

En todas las relaciones humanas hay una presentación inicial. Este paso es necesario e imprescindible. La finalidad de las dinámicas de pre​sentación es favorecer el conocimiento de las personas, romper el hielo del principio, superar tensiones, vencer la timidez, externar los valores perso​nales, las motivaciones y las expectativas que tiene cada joven sobre el grupo.

3. LAS DINAMICAS DE COMUNICACION

La comunicación es algo que afecta al ser humano en diferentes as​pectos y en distintos niveles. Comunicar es algo más que palabras que van y vienen. La comunicación es interrelación de personas. Por eso, cuanto más profunda es la comunicación, más honda es la relación entre las per​sonas.

      Las dinámicas de la comunicación persiguen estos objetivos:

-facilitar un aprendizaje recíproco de lo que es la comunicación interper​sonal, con sus límites y sus riquezas;

-propiciar una creciente integración grupal mediante un entrenamiento en el conocimiento y la aceptación de los demás.

4. EL METODO DE TRABAJO

Presentamos, en esta primera parte, un esquema de cuatro reuniones que pueden ayudar a los jóvenes a conocerse y a saber comunicarse entre sí. Al final presentamos unos materiales complementarios para que el animador tenga otras opciones para elegir o para organizar más reuniones encaminadas a la misma finalidad.

Estas primeras reuniones del grupo juvenil pueden tener la siguiente secuencia:
-Ambientación: dinámicas de recreación y cantos.

-Dinámica de presentación o de comunicación

-Asuntos varios

-Oración final

1a. REUNION: NOS PRESENTAMOS

1. OBJETIVOS

-Crear un ambiente de encuentro y confianza

- Fomentar el conocimiento  mutuo
2. DESARROLLO DE LA REUNION 
2.1. MOTIVACION


Para motivar las dinámicas de presentación sugerimos las siguientes ideas:

-Es importante que nos conozcamos

-Cada persona es como una permanente caja de sorpresas. Siem​pre es un misterio y una aventura conocer a una persona.

-Nos iremos conociendo poco a poco conforme vayamos caminando en nuestra vida grupa!

-Si nos conocemos mejor podemos entablar relaciones de amistad y enfrentar con más alegría y eficiencia las tareas comunes del gru​po.

2.2. DINAMICA DE PRESENTACION

Se proponen cuatro dinámicas para que el animador elija la más adecuada al tipo de grupo y al grado de conocimiento e integración en que éste se encuentre,

A. BINAS y GENERAL

Se pide al grupo que platiquen "libremente" de dos en dos: quiénes son, qué hacen, qué esperan del grupo, etc. Posteriormente cada persona hace su presentación al grupo, más o menos en los siguientes términos: "Acabo de conocer a X y quiero presentarlo a ustedes... A él (o ella) le gusta esto, hace aquello, etc."

B. "PEDRO - PABLO"

Se sugiere al grupo de personas que cada una elija a otra (entre las menos conocidas) para platicar entre sí durante unos minutos. El animador del grupo (también ha platicado con alguien) será el primero en hablar ante los demás. Se coloca detrás de la persona con la que habló, con sus manos sobre los hombros y comienza a presentarla al grupo, mirando a los ojos de los demás (no al techo ni al suelo).

La presentación la hace HABLANDO EN PRIMERA PERSONA. Ejem​plo: "Yo soy Carolina, trabajo en esto, me gusta aquello, estoy en esta reunión porque..."

C. LA TELARAÑA

Los participantes se colocan de pie formando un círculo y se le entrega a uno de ellos una bola de cordel. Este dice su nombre, tipo de trabajo que desempeña, su deporte preferido, etc. Después toma la punta del cordel y lanza la bola a otro compañero, quien a su vez debe presentarse de la misma manera. La acción se repite hasta que todos los participantes que​dan enlazados en una especie de telaraña.

Una vez que todos se han presentado, quien se quedó con la bola debe regresarla al que se la envió, repitiendo los datos dados por su compañero. Este a su vez, hace lo mismo de tal forma que la bola va recorriendo la misma trayectoria pero en sentido inverso, hasta que regresa al compañero que inicialmente la lanzó. Hay que advertir a los participantes la importancia de estar atentos a la presentación de cada uno, pues no se sabe a quién va a lanzarse la bola y posteriormente deberá repetir los datos del lanzador.

D. CONOCIMIENTO POR INTUICION

Se reparten hojas en blanco a cada uno de los participantes. En estas hojas deben escribir todo lo que quieran comunicar sobre su manera de ser, sin escribir el nombre o el trabajo actual.

Por ejemplo: alguna de las cualidades, limitaciones, gustos, aptitudes, etc. Una vez escrita su tarjeta, cada uno la dobla y se coloca en el centro del salón.
Un participante sale, toma una tarjeta, la lee en voz alta y trata de descubrir a qué persona corresponde dicha tarjeta. Se le dan tres oportuni​dades para descubrir la persona. Si no logra hacerlo, el dueño de la tarjeta se descubre y éste pasa al centro para leer otra tarjeta y adivinar de quién es.

2.3. REFLEXION SOBRE LA DINAMICA

Al terminar la dinámica el animador invita al grupo a reflexionar sobre lo que hicieron:

¿Qué les pareció este ejercicio (dinámica)?

¿Qué aprendimos? ¿Qué conocimos?

¿Cómo se sintieron?

¿Alguien quiere platicarnos qué descubrió en los demás?

2a. REUNION: NOS DAMOS A CONOCER

1. OBJETIVOS

-Propiciar el conocimiento mutuo 
-Distinguir diferentes niveles de comunicación e intimidad

2. DESARROLLO DE LA REUNION

2.1. DINAMICA DE CONOCIMIENTO

Pasos a seguir en la dinámica:

1. Se invita al grupo a formar parejas entre los que son MENOS CONOCI

DOS.

2. Se les entrega el "Documento de trabajo" y se les dan las siguiente instrucciones:

-Durante 10 minutos, alternativamente, se hacen preguntas el uno al otro, ayudados del "Documento de trabajo".

-No hay que hacer las preguntas en el orden en que aparecen. 
-Pueden empezar por donde quieran y hacerlas salteadas. 
-Cualquiera de los dos puede negarse a responder determinada pregunta. Si uno de ustedes prefiere no responder, indíquelo a! pareja para que le haga otra pregunta diferente.

3. A los 10 minutos el animador les indica que se ha terminado el tiempo 

Se regresan a sus lugares.

4. Una vez reunidos, se forman otras parejas. Esta vez entre los que MAS SE CONOCEN.

5. Nuevamente, durante 10 minutos, se repite el mismo ejercicio.

DOCUMENTO DE TRABAJO

¿Qué opinas de la amistad?

¿Qué importancia tiene la religión en tu vida?

¿Cuál es tu deporte o interés preferido?

¿Has mentido alguna vez a tus padres en algo de importancia?

 Mirando a tu pasado, ¿de qué te sientes más avergonzado? 

¿Qué piensas de las parejas que viven juntas sin casarse?

¿Tienes problemas de salud?

¿Cuál es el mayor defecto que tienes?

¿Qué es lo que más te gusta en la vida?

¿Qué opinas de la política en México?

¿Qué es lo que más te gusta del sexo opuesto?

¿Qué importancia tiene el dinero para ti?

¿Qué opinas de los jóvenes de tu barrio?

¿Qué piensas de Dios?

¿Cuál es tu opinión acerca del noviazgo?

2.2. REFLEXION SOBRE LA DINAMICA

Cuando todos se hayan reunido, el animador les pregunta:

¿Qué nos enseñó este ejercicio?

¿Cómo vieron a sus parejas? ¿Cómo respondieron? 

¿Cómo se han sentido ustedes?

A través de estas preguntas, ¿nos conocemos más? 

¿Qué podemos hacer para seguir conociéndonos?

3a. REUNION: NOS COMUNICAMOS

1. OBJETIVO

Iniciar a los jóvenes en la comunicación de sentimientos, partiendo de las experiencias que viven en el mundo de la familia y de las amistades.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

2.1 DINAMICA DE COMUNICACION

DOCUMENTO: "¿COMO ME SIENTO?"

¡COMPARTAMOS ALGO NUESTRO,

ALGO QUE VIVAMOS PERSONALMENTE!

COMO ME SIENTO EN CASA 
COMO ME SIENTO CON MIS AMIGOS                                                

... Feliz 
…Admirado

... Incomprendido 
…Incomprendido

…Tratando de ocultarme 
…Muy a gusto

.. Fastidiado 
…Tímido

...Apreciado  
…Alguien a quien se teme
... "Niño mimado"  
…Envidiado

... Solo 
…Solitario

... A disgusto 
…Querido
… Vigilado  
…Criticado

Pasos a seguir en la dinámica:

1. Se le entrega a cada joven una copia del Documento anterior.

2. Cada uno de ellos reflexiona en silencio y marca con una "x" la situa​ción en que cree encontrarse.

3. Se busca a una persona de las más conocidas y se comparten el tra​bajo que hicieron diciendo POR QUE se sienten así.


4. Finalmente cada pareja busca otra pareja y entre los cuatro se comuni​can el resultado de su reflexión.

2.2. REFLEXION SOBRE LA DINAMICA

     Se reúnen todos en círculo. El animador hace las siguientes preguntas:

¿Qué nos enseñó este ejercicio?

¿Cómo se sintieron al comunicar su reflexión?

 ¿Cómo se sintieron al escuchar a los demás?

 ¿Vale la pena compartir nuestros sentimientos, inquietudes, deseos ,ideales?

3.2. "DECALOGO DE LA COMUNICACION" 


A. MOTIVACION

El animador introduce el Decálogo de la Comunicación con las siguien​tes palabras: "Vamos a escuchar los 10 Mandamientos de la comunicación. Dejemos que lleguen a nuestro corazón para hacerlos vida en nuestro grupo"

Dos jóvenes hacen una lectura pausada del Decálogo. Se recomienda que se ponga una música de fondo.

JOVEN 1: Verás que la verdadera comunicación facilita el humor, la convi​vencia y el servicio a los demás.


JOVEN 2: Descubrirás que al comunicarte desaparecen tus egoísmos, tus complejos, tu soledad y tus absurdos, y se te abren sendas de ilusión y felicidad.

JOVEN 1: En la comunicación "de persona a persona" es cuando te ves 
con mayor claridad y desaparece tu inclinación a "devaluarte".

Jove            JOVEN 2: Comunicándote despiertas a ese mundo de perfecciones físicas y espirituales que llevas dentro, en el cual se apoyará y se fun​damentará tu original personalidad.

JOVEN 1: Si te comunicas en profundidad lograrás tu proceso de sociali​zación o de realización personal por y con los demás.

JOVEN 2: La verdadera comunicación te descubrirá tus cualidades, talen​tos y posibilidades para ser feliz.

JOVEN 1: Al comunicarte sentirás por todo tu ser la libertad, que es elvalor más ensalzado por los hombres de hoy.

JOVEN 2: Por la comunicación te entregarás a los demás para que te digan cómo debes ser, para que te indiquen tus "sendas de personalización".

JOVEN 1: No bloquearás la comunicación en tus convivencias y encuen​tros con egoísmos, hipocresías, imposiciones e insinceridad.

JOV           JOVEN 2: Si tu comunicación deja de funcionar, pronto aparecerá en tu personalidad la neurosis, la agresividad, la intolerencia, la ira. la frustración y la ansiedad.

4a. REUNION: NOS RELACIONAMOS

1. OBJETIVOS
Descubrir la importancia de las re​laciones humanas en la vida de las personas.

Motivar a los jóvenes a fomentar las relaciones humanas dentro del grupo.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

DOCUMENTO: "¿DONDE ESTAN LAS RELACIONES HUMANAS ?"
1. UN GRUPO DE JOVENES del barrio, motivados por la iniciativa de un líder, acuerdan organizarse en grupos: de deportes, de teatro, de re​creación, de cultura... de lo que sea. El líder los reúne, les platica, les presenta un proyecto de estatutos... a todos les parece bien. Eligen a esa persona como "Presidente" y a otros tres que han hablado bien como miembros de la Junta Directiva. .

Y el grupo empieza a marchar mal que bien con una organización acep​table. Se reúnen periódicamente, se analizan los problemas y se pro​grama la acción. Hay incluso evaluación, I crítica y autocrítica. Todo según los Estatutos.

Un mal día el" grupo se desintegra, desaparece. Y averiguamos las causas: se habían olvidado de que lo más importante en un grupo son los miembros que lo integran, no su estructura. Hacerse amigos, inte​grarse, corresponsabilizarse todos y cada uno de la marcha del grupo. Por no aceptar con firmeza estos cimientos, pronto empezó la compe​tencia, la lucha por el poder, la envidia, la desconfianza, los chismes, las ausencias a las reuniones, la crítica destructiva, la desorientación, la evasión descargando responsabilidades en los directivos...

El edificio se tambaleó y se vino abajo. Habían fallado los cimientos.

       2. UNA FAMILIA "EXTRAORDINARIA": buena posición, mucha cultura... ¡Todo marchaba bien! El padre hacía y daba "todo lo que podía"; la madre, buena, generosa, tierna, trabajadora. A los hijos nunca les faltó nada en la medida de las capacidades de dicha familia: juguetes, estu​dios, diversiones.

Pero un día "la niña" se fue de la casa (acababa de cumplir los 15 años y se los celebraron a todo dar). Se dieron cuenta de que el hijo de 18, quien los tenía desconcertados sin saber la causa, fuma mari​huana, tiene amigos poco aconsejables, bebe, juega y se divierte no muy sanamente. Los padres sorprendidos por todo esto, se llevan las manos a la cabeza y se preguntan: "¿Por qué, Dios mío, por qué, SI NUNCA LES HA FALTADO NADA?..

Presos del nerviosismo, se consumen interiormente y el matrimonio se vuelve insoportable: mal genio, gritos, disgustos. Ese hogar "extraordi​nario" se vuelve un infierno. ¿Qué había sucedido? Es que no basta "cumplir", dando cosas: hay que prestar atención a las personas. Des​de niños, desde siempre, diálogo, responsabilidad, amistad...

2.1. GRUPOS PEQUEÑOS

Se forman equipos de 5 a 7 personas. A cada grupo se le entrega una copia del Documento anterior y se les pide que lean en voz alta los dos casos que ahí se presentan. Después de leer el Documento, se les pide que respondan a las siguientes preguntas:

¿Qué opinan de los dos casos que escucharon? Los protagonistas de estos dos casos, ¿a qué cosas le daban más importancia? ¿Cuál era el problema real? ¿Qué son las relaciones humanas? ¿Son necesarias?

2.2. PLENARIO

Cada secretario lee las respuestas de su grupo. El animador los invita a que hagan preguntas, aclaraciones y comentarios.

             2.3. CHARLA: LAS RELACIONES HUMANAS EN NUESTRO GRUPO

Las relaciones humanas existen desde la aparición del hombre. Sin embargo, se puede decir que su cuna fue Estados Unidos.
· En la década de los 60 los psicólogos norteamericanos notaron que, como consecuencia de la Revolución Industrial, las máquinas estaban suplantando al hombre y éste se estaba mecanizando, deshumanizando. Se hicieron algunos experimentos psicotécnicos y se pudo apreciar que el hombre, seguro de sí mismo, de su ser y de sus valores, era capaz de "producir" más en cantidad y en calidad.

· Las relaciones humanas son hoy un tema de moda para las fami​lias, escuelas, empresas y cualquier grupo humano.
· Las relaciones humanas son aquellas que se realizan de persona a persona, sin máscaras, ni hipocresía, ni engaño. Son las relaciones sinceras y limpias entre las personas.
· Si las pusiéramos en práctica en la familia, la escuela, la empresa, la calle, los grupos, la parroquia, la sociedad... las cosas cambia​rían: seríamos más humanos, habría más confianza, más colabora​ción, más respeto, más diálogo.
· Si queremos que nuestro grupo se mantenga siempre unido es ne​cesario fomentar las relaciones humanas entre nosotros.
· He aquí algunas sugerencias para mejorar nuestras relaciones:
      Muestra siempre un ánimo alegre, sereno y equilibrado.

            Aprende a ser cortés y servicial.

            Trata a las otras personas como quisieras que te trataran a ti.

            Valora las cualidades de los demás.

            Busca más lo que une que lo que divide a las personas.

            Escucha lo que la otra persona está tratando de decirte.

            Respeta las opiniones de los otros.

2.4. SOCIODRAMA

Los pequeños grupos que se formaron al inicio preparan un sociodra​ma sobre los siguientes temas:

La no existencia de relaciones humanas.

Las falsas relaciones humanas.

Las buenas relaciones humanas.

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

1. DlNAMICAS DE PRESENTACION

1.1. CAJA SORPRESA
Todos están en círculo. Uno se levanta y dice su nombre: "Soy Enrique". Luego presenta a los cuatro que tiene a su derecha, comenzan​do por el que está más lejos: "Este es Jaime, ésta Luisa, ésta Rosa y éste Pablo" Los nombra​. dos se levantan rápidamente dando el efecto de una caja sorpresa. Luego hace lo mismo la per​sona que está a la izquierda de Enrique.

1.2. MEMORIZACION DE NOMBRES

Todos están en círculo. Una persona dice su nombre (por el que habitual y familiarmente se le llama). El compañero de la derecha dice su nombre y el del compañero que le precedió. El tercero el suyo, el de su compañero de la izquierda y el del anterior, y así sucesivamente. Es claro que a medida que se avance van a aumentar las dificultades, y el último ha de tener una gran memoria para recordar los nombres de todos, máxime si el grupo es grande.

1.3. EL CARRUSEL

1. Se divide a los participantes en dos grupos.

2. El grupo No. 1 pasa al centro y forma un círculo; el grupo No. 2 forma otro círculo alrededor del grupo No. 1. Las ruedas, al compás de la música, empiezan a girar en direcciones contrarias.

3. Se da una señal y paran la música y las ruedas.

4. Los de dentro y los de fuera dan un cuarto de vuelta y se coloca frente a frente por parejas.

5. El que está dirigiendo la dinámica hace una o dos preguntas; las parejas dialogan sobre ellas.

      6. Una vez respondidas las preguntas, las ruedas vuelven a girar, con el fin de variar las parejas. El dirigente debe fijarse al dar la señal de parar para que no queden los mismos.
      7. Algunas de la preguntas podrían ser:
· Nombre
· Trabajo
· Mi deporte favorito es...
· Una de mis cualidades es...
· Uno de mis defectos es...
· Lo que espero de este grupo es...

       1.4. PRESENTACION ABIERTA

    Completa las siguientes palabras o frases: 
· Me llamo-----------------------------------------------------------------

· Soy -----------------------------------------------------------------------​
· Tengo--------------------------------------------------------------------

· Busco-------------------------------------------------------------------- ​
· Me gustaría------------------------------------------------------------ 
· Estoy dispuesto a----------------------------------------------------
1.5. EL CARNET DE IDENTIDAD

Carnet de identidad:

Nombre-----------------------------------------------------------------------------
​Apellidos---------------------------------------------------------------------------

Edad--------------------------------------------------------------------------------

Profesión--------------------------------------------------------------------------

Domicilio--------------------------------------------------------------------------
iii YO SOY MAS QUE ESOS DATOS !!!

Toda mi persona no cabe dentro de este marco.
Yo también soy:

Mis cualidades........................

Mis ideales..............................
Mis posibilidades.....................
Mis deseos..............................
Mis aficiones...........................
Mis limitaciones......................

2. DINAMICAS DE COMUNICACION

2.1. EL RUMOR

Se pide a 5 voluntarios (A B C D E) que abandonen el salón. Se muestra al resto del grupo en el salón un mensaje escrito de 6 renglones.

Se pide a A que pase. Este escucha el mensaje. Se llama a B, y A trasmite el mensaje oralmente a B. Se llama a C, y B lo trasmite a C. Después C lo trasmite a D y éste a E...

Al final se vuelve a leer el mensaje y se cae en la cuenta de la distorsión que hubo en la comunicación.

2.2. ANOTAR VIRTUDES Y CUALIDADES

Se coloca una hoja de papel en la espalda de cada participante, adhiriéndola con alfiler o un papel adhesivo. Cada persona anota en el papel! de cada uno de los demás una cualidad que observe en esa persona.

Se puede poner un título alusivo: "Nos ayuda mucho tu...". Una vez que todas han terminado de anotar, se sientan en un círculo y cada una" con su papel enfrente, comienza a leer al grupo cómo es vista por los demás,

2.3. TALLER DE COMUNICACION GRUPAL

1. MOTIVACION: Toda persona al estar en un grupo tiene formas concre

tas de comportarse y, según las circunstancias de aceptación o rechazo, se siente a gusto o disgusto. A través de estas frases vas a tratar de tomar conciencia de cuál es tu posición y cómo te impactan las distintas personas con las que trabajas.

2. REFLEXION PERSONAL:

1. Cuando entro en un nuevo grupo me siento...................................

2. Cuando el grupo empieza a trabajar, yo.........................................

3. Cuando otras personas me conocen por primera vez, ellas...........
4. Cuando estoy en un nuevo grupo, solo me siento bien si..............

5. Cuando la gente guarda silencio yo................................................
6. Cuando alguno habla mucho, yo....................................................
7. Me siento más productivo cuando el líder......................................
8. Me siento confuso cuando el líder..................................................
9.   Me siento ansioso cuando...............................................................
10. En un grupo siento temores de........................................................ 

11. Cuando alguien me ataca, yo..........................................................
12. Me siento herido más fácilmente cuando........................................
13. Aquellos que me conocen bien, piensan que yo.............................
14. Me siento solo en un grupo cuando.................................................
15. Sólo confío en aquellos que………………………………….............
16. Estoy triste cuando…………………………………………………….
17. Me siento cerca de otros cuando.................................................... 

18. La gente me quiere cuando.............................................................

19. Mi gran fuerza personal es..............................................................
20. Yo soy
……………………………………………
3. REFLEXION GRUPAL:

De 4 a 5 personas, intercambio de datos personales procurando acla​rar las situaciones de cada persona.

4. RESONANCIA:

i Qué fue lo que más impactó a cada uno y por qué?

2.4. ¿QUIEN SOY?

1. "La vida merece vivirse, pero sólo viven los que luchan; los que saben quiénes son, los que quieren ser. Te invitamos a que reflexiones con la mayor seriedad"

2. Se entrega para el trabajo personal esta hoja:

Quién soy yo: Escribe cómo crees que eres tú: enumera todos tus valores, cualidades y habilidades, y tus antivalores y defectos.

Qué quiero ser: Escribe qué pretendes en la vida, cuáles son tus metas, tus ilusiones, tus objetivos.

Cómo actúo para llegar a ser lo que quiero ser: indica largamente cómo actúas y cómo te comportas en:

actúas y cómo te comport             
a) tus estudios;

b) tu trabajo;

c) con tu familia;

d) en las fiestas y tiempo libre.

      3. Una vez concluida la reflexión personal, se juntarán con los más confi​dentes para comunicarse su radiografía, tratando de comprenderse y ayudarse.

4. RESONANCIA. Cómo se sintieron descubriéndose y después comunicándose.

2.5 POR CANCIONES

   1. Se pide a cada uno pensar en el título o primera estrofa de una canción que le guste. Con ella se va a presentar al grupo y va a decir por qué la escogió.

   2. Cada persona va diciendo su nombre y el título escogido. Se pide que mientas tanto cada cual se vaya fijando y viendo cuál le llamó la atención.
   3. Quienes desean van preguntando a NN por qué se presentó con determinada canción. Me gustaría saber qué significa para NN "Vive"...EI animador va tomando nota de los "por qué", pues allí aparecen normalmente los intereses y los valores del grupo. Procura, además que nadie se quede sin hablar.
   4. El animador lee o sintetiza en el tablero el cuadro de valores.
   5. Resonancia grupal: ¿Cómo nos sentimos al presentamos y cómo ve​mos al grupo?
   2.6. OTROS RECURSOS PARA COMUNICACIÓN
       1. ¿En qué me gustaría tener un récord mundial y por qué?

2. ¿Con qué animal se identifica más y por qué?

   3. Describe un día ideal de tu vida.

4. Completa esta frase "yo caminaría cinco kilómetros para...

5. Si tu fueras una flor, cómo te gustaría ser.

6. Si tu fueras un auto, cómo te gustaría ser.

7. ¿Con qué personaje de la Biblia te identificas más y por qué?

8. ¿Con qué personajes de la televisión te identificas más y por qué?

3. DINAMICAS DE RECREACION y JUEGOS

3.1. EL BAILE DE LA ESCOBA

1. El animador organiza dos grupos de juga​dores, uno o de '10 hombres, y otro de 9 mujeres, los cuales están sentados frente a una distancia de unos 4 o 5 metros.

     2. A la señal dada por el animador y el ritmo de la música, se inicia el baile en el centro de la sala, quedando los asientos vacíos. El hombre que haya quedado sin pareja deberá bailar con una escoba.

     3. Durante el baile el animador retira un asiento de la fila de las mujeres y uno de la fila de los hombres.

       4. Cuando se suspende la música las mujeres correrán a sentarse; quien quede sin asiento. sale del juego, lo mismo sucede del lado de los hombres.

5. El juego continuará hasta que queden solamente un hombre y una 
mujer y el jugador baila con la escoba.

3.2. ¿QUIEN SERA?

1. El animador organiza dos grupos.

2. Un equipo sale del salón, y el otro forma un círculo.

3. En determinado momento el equipo que salió envía a uno de sus miembros completamente cubierto por una sábana, para que sea descubierto por los miembros del equipo que están en la sala.

4. Tan pronto se diga un nombre, el jugador se quita la sábana.

5. Si el grupo acertó, o sea, identificó al jugador cubierto se anota un punto, pero si no acertó el punto se lo anota el otro equipo.

6. Para complicar un poco el trabajo de identificar al jugador cubierto" éste podrá emplear algunos trucos, por ,ejemplo, cambiar de zapatos, cojear, etc.

3.3. EXPRESION DE AMISTAD

1. los jugadores, sentados, en círculo.

2. Quién comience el juego dice, por ejemplo: "ESTIMO a mi amigo PEDRO con A, porque es una persona Atenta". El siguiente jugador dirá: "estimo a MI AMIGA alga con B, porque es una persona Bondadosa". Y así, sucesivamente con todas las letras del alfabeto. Quién no pueda continuar sale del juego.

3.4. PREGUNTAS Y RESPUESTAS

1. los jugadores, sentados, en círculo.

2. El animador entrega a cada participante una pregunta o una respuesta tomadas de la lista siguiente, u otras semejantes que prepara el animador.

3. Luego pide que quien tenga por ejemplo, el número 5, haga la pregun​ta correspondiente. El que tenga la respuesta 5, debe contestar.

4. La gracia del juego consiste en que muchas veces no hay lógica entre las preguntas y respuestas. Ejemplo de preguntas y respuestas:

LISTA DE PREGUNTAS                                               LISTA DE RESPUESTAS

1. ¿Se siente bien?                                                    1. Cuando como gallina

2. ¿Quién es su Mamá?                                             2. La que va en bicicleta

3. ¿Cómo se llama su Papá?                                     3. A veces fo... a veces fa.

4. ¿Estás enamorado?                                               4. Solamente en la iglesia

5. ¿Tiene usted defectos?                                          5. 50 solamente
6. ¿Usted ronca?                                                        6. Cuando como

7. ¿Canta usted?                                                        7. Si no me arrojan huevos

3.5. EL CORREO

1. Se forma un círculo con todas las sillas, una para cada participante; se saca una silla y el compañero que se queda de pie inicia el juego, parado en medio del círculo.

     2. Este dice por ejemplo: "traigo una carta para todos los compañeros que tienen bigote"; todos los compañeros que tengan bigote deben cambiar de sitio. El que se queda sin sitio pasa al centro y hace lo mismo inventando una característica nueva, por ejemplo: "traigo una carta para todos los que usan zapatos negros", etc.

3.6. JIRAFA Y ELEFANTE

1. Todos los participantes forman un círculo, quedando uno en el centro. El que se coloca en el centro señala a otro del grupo diciéndole: "jirafa" o "elefante". Si dice "JIRAFA", el señalado deberá juntar sus manos en alto y sus compañeros vecinos deberán agacharse y tomarle por sus pies.

2. Si el que está al centro dice: "ELEFANTE" el señalado deberá simular 
las orejas con sus manos. Quién esté distraído y no cumpla la indica​ción, pasará al centro y señalará de nuevo a otro compañero, al mismo tiempo que dice "JIRAFA" o "ELEFANTE". El juego se continúa desa​rrollando de la misma manera.

3.7. COLA DE VACA

      1. Sentados en círculo, el coordinador se queda en el centro y empieza a hacer preguntas a cualquiera de los participantes, la respuesta debe ser siempre "LA COLA DE VACA". Todo el grupo puede reírse, menos el que está respondiendo; si se ríe pasa al centro y da una prenda.
      2. Si el compañero que está al centro se tarda mucho en preguntar, da una prenda.

3. El grupo puede variar la respuesta "COLA DE VACA" por cualquier cosa que sea más identificada con el grupo o el lugar.

3.8. EL PUEBLO MANDA

El Coordinador explica que va a dar diferentes órdenes; que para que sean cumplidas debe él haber dicho antes la siguiente consigna: "El PUEBLO MANDA". Por ejemplo "El pueblo manda que se pongan de pie', Sólo cuando se diga la consigna, la orden que se dice debe realizarse. Se pierde si no se cumple la orden o cuando NO se diga la consigna exacta, mente. Por ejemplo: "El pueblo dice que se sienten", los que obedece_ pierden, ya que la consigna es: "El pueblo manda". Las órdenes deben darse lo más rápidamente posible para que el juego sea ágil.

4. OTROS MATERIALES DE RELACIONES HUMANAS

4.1. DECALOGO DE LAS RELACIONES HUMANAS
1. Salude. No hay cosa más agradable que un saludo afectuoso.
2. Sonría. Se necesitan 72 músculos para arrugar la frente y solamente 14 para sonreír. ¡Sea económico!
3. Llame a la gente por su nombre. La música más agradable para el oído de cualquier persona es el sonido de su propio nombre.

4. Sea amigo y colaborador. Si usted desea tener amigos comience por serio.

5. Sea cordial. Hable y actúe como si cada cosa que usted hace por los otros fuera realmente un placer.

6. Esté sinceramente interesado en su gente. Usted puede ser agradable a todo el mundo, siempre que usted mismo trate de serlo.

7. Sea generoso en sus opiniones. Moderado en sus críticas.

8. Sea considerado en los sentimientos de otros y usted será apreciado y sea cuidadoso de la opinión de los otros.

9. Esté alerta para prestar servicios. Lo que más cuenta en la vida es lo que hacemos por los otros. Sea veraz. No haga que se pierda la con​fianza que usted merece.

10. Mantenga el control sobre sí mismo; controle sus nervios ante situacio​nes difíciles; piense diez veces lo que va a decir y a hacer.

4.2. LAS PALABRAS MAS IMPORTANTES

1. Las seis palabras más importantes: Admito que el error fue mío.

2. Las cinco palabras más importantes: Has hecho un buen trabajo.

3. Las cuatro palabras más importantes: ¿Cuál es tu opinión?

4. Las tres palabras más importantes: Hazme este favor.

5. Las dos palabras más importantes: Muchas gracias.

6. La palabra más importante: Nosotros.

7. La palabra menos importante: Yo.

4.3. ACTITUDES QUE FAVORECEN UN DIALOGO CONSTRUCTIVO

1. ESCUCHA SIN INTERRUMPIR Sólo el presidente o el responsable de la reunión puede poner fin a una discusión, así como acortar una inter​vención de algunos de los asistentes que se alarga demasiado. Cuan​do en una reunión se interrumpen unos a otros, no se avanza en el pensamiento y falla la dinámica del equipo.

2. ESCUCHA CON SIMPATIA a los que exponen opiniones diferentes a 
las tuyas. Oír los pareceres de los otros es la mejor manera de enri​​quecer tus ideas. Así cuando te toque hablar a ti podrás acertar mejor con la solución del problema que se ha planteado.

       3. REFLEXIONA ANTES DE HABLAR. Siempre se juzga a uno por sus palabras; por eso, nunca debes expresarte con frases incorrectas y mucho menos ofensivas. Se puede muy bien mostrar inconformidad con uno o varios del grupo sin herirles. Es la única forma de conseguir lo que se quiere.

       4. NO HABLAR SINO CUANDO TIENES ALGO INTERESANTE QUE DECIR. Esto quiere decir que debes dejar a un lado las palabras inúti​les. Y otra cosa: ser breve tiene mucho mérito y es cosa difícil, pero muy provechosa.

       5. NO CRITIQUES SINO CON CUENTA Y RAZON. Nunca olvides esto: Hacer una crítica es, con frecuencia, la mejor manera de ganarse enemigos. La crítica debe ser irreprochable y siempre.. ha de ir seguida de su solución constructiva.

       6. COMPROMETERSE A TOMAR RESPONSABILIDADES DE ACCION. Lo de menos es el asistir a las reuniones. Lo que vale es el trabajo que uno se propone hacer al salir de la reunión. Tu autoridad dependerá y se aumentará en la medida en que después de la reunión realices tus promesas.

        7. SINCERIDAD. Debes siempre expresar tu pensamiento, lo que quieres decir, con toda honradez durante la reunión No esperes a la salida para decir esta cosa que conviene hacer, o para criticar aquello que se dijo en la reunión.' Después de la reunión ya no queda otra solución que realizar lo acordado.

4.4. EL PASO DE LA CERRAZON A LA APERTURA 

1. NATURALEZA: Expresión corporal.

       2. FINALIDAD: Concientizar los estados personales de cerrazón -dentro del grupo o comunidad- y las dificultades instintivas para la apertura Favorecer la apertura.

3. REALlZACION:

· Pónganse por parejas, una persona frente a otra.
· La persona más alta de las dos, cierre los ojos y, en silencio, adopte una postura física lo más cerrada posible sobre sí misma en rechazo interior y externo a todo lo exterior... "Sé muy conscien​te de lo que sientes en esa posición...". Dentro de un rato pediré a tu pareja que te invite a "abrirte" muy lenta y suavemente, como si se estuviera abriendo una flor".
· "Te van a invitar a salir de tu cerrazón. Continúa dándote cuenta de lo que sientes mientras tu pareja te va invitando a abrirte, muy lentamente, hasta que te encuentres en una postura de plena apertura al mundo y a los otros". "También la persona que invita a la apertura, sea muy consciente de lo que experimenta, de lo que siente, mientras lo hace".

· Ya han terminado todos, en actitud de amplia apertura.
· Repitamos la experiencia, cambiando los papeles.
· Intercambio por parejas, para compartir lo que se sintió en la expe​riencia.
· Intercambio general, sobre qué sugiere el ejercicio de cara a la vida, a la pareja, al grupo.

4.5. CATORCE DEFECTOS QUE ACABAN CON LA PERSONALIDAD

1. No controlar las emociones desagradables. 

2. El cansancio.

3. Mala digestión.

4. La frustración.

5. La agresión.

6. Estancamiento.

7. Fatalismo.

8. Negar la realidad.

9. La fantasía.

10. Renunciar al propio criterio

11. No aceptar que se ha equivocado.

12. La represión.

13. Complejo de inferioridad.

14. El aislamiento.
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