Tema 9: LOS ROLES EN EL GRUPO

OBJETIVO

Comprender que el grupo es un espacio que nos permite ensayar roles distintos, con la finalidad de llegar a una mayor corresponsabilidad de todos en su funcionamiento.

MOTIVACION

El animador invita a realizar la dinámica del nudo. Indica que formen un círculo. Cada integrante debe tomar las manos del compañero que tiene enfrente. Al tomarse todos de las manos quedarán como un enorme nudo, totalmente enredados. Luego in​dica que tienen 10 minutos para desatarse pero sin soltarse las manos. Si es un grupo grande se pueden dividir en la mitad.

Luego invita a compartir sus comentarios sobre las siguientes preguntas:

¿Qué sintieron?

¿Cómo lograron soltarse?

¿En que se parece esta situación a la vida concreta?

El animador redondea el tema señalando la necesidad de participación activa de todos los integrantes en la vida del grupo, cada uno con sus propios aportes.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Para este momento el animador propone realizar un ejercicio que nos permitirá damos cuenta como somos vistos en el grupo.

El animador reparte una hoja a cada integrante con el siguiente cuestionario que todos deberán responder personalmente.

1. La persona que siempre se muestra atento es

2. La persona que habla poco y que pocos la conocen en profundidad es

3. La persona que manifiesta buenas ideas es

4. La persona que se caracteriza por estar siempre jugando

5. La persona que se le ocurre cosas interesantes y divertidas

6. La persona que se presenta que se presenta siempre puntual

7. La persona que frecuentemente se encuentra despistada

8. La persona que habla mucho

9. La persona que presenta siempre los problemas

10. La persona que se muestra siempre optimista

Luego el animador pide que cada uno exprese sus respuestas a cada una de las preguntas, mientras va anotando en un pápelo grafo y hace caer en la cuenta sobre los aciertos y desaciertos.

Luego se propone la siguiente pregunta para el comentario.

¿Qué has sentido al escuchar como te ven los demás?

Recoge los comentarios personales y comenta. que todos colaboramos en la buena marcha del grupo. Cada uno es importante y cumple un rol determinado en la experiencia de vida comunitaria.

ANÁLISIS DE LA EXPERIENCIA

El animador invita a un trabajo personal sobre las siguientes preguntas:

¿Qué características personales crees han dificultado la buena marcha del grupo?


¿Qué condicionamientos externos han dificultado nuestra vida comunitaria?

Luego presenta el siguiente aporte.

El grupo es un espacio que nos permite ensayar distintos roles. Los roles se denominan a las diversas funciones que cada uno pueden desempeñar en la dinámica de la vida comunitaria. Los roles dependen tanto de las capacidades personales, como también de lo que el mismo grupo atribuye a cada uno de los miembros.

Podemos mencionar los roles más comunes que se dan en la vida del grupo:

· .El líder es aquel que lleva el grupo a su ideal. Se constituye por una doble relación: lo que el grupo deposita en él (legitimación) y por sus capacidades personales. En muchos casos el líder desempeña alguna responsabilidad en el grupo como: coordinador o delegado.

· El Portavoz es aquel que transmite un mensaje al grupo. Sus preguntas, cuestionamientos, opiniones, pueden orientar la reflexión del grupo. Es aquella persona que cada vez que habla es siempre escuchado.

· El chivo expiatorio es aquella persona a la cual el grupo le adjudica siempre las situaciones negativas que pasan en el grupo.

· El saboteador es aquel que interpreta la resistencia del grupo para asumir sus tareas y enfrentarse a la realidad. Sabe reconocer el temor del grupo.

· El conciliador es aquel que interviene en situaciones de conflicto, para apaciguar las diferencias entre los miembros.

Los roles son rotatorios y en algún momento podemos estar asumiendo cada uno de ellos. Sin embargo, es importante reconocer que en el grupo podemos descubrir y desarrollar nuestras capacidades y habilidades personales; así como damos cuenta de nuestras limitaciones. Esto va a depender de lo edificante y enriquecedoras que sean las relaciones con los demás miembros.

El grupo como espacio de crecimiento debe ayudar a crear una conciencia de corresponsabilidad de cada uno de los miembros del grupo. Es necesario reconocer los diversos niveles de relación que se dan en el grupo: entre los jóvenes, entre los jóvenes y el asesor, entre los jóvenes y la comunidad. Esto ayudará a superar ciertos vicios como: la pasividad, la dependencia, el encierro, que puede ocasionarse en la vida comunitaria.

El proceso de vida grupal tiene como una de sus metas lograr en cada uno de los grupos una capacidad de corresponsabilidad y liderazgo compartido que es ser conscientes de las capacidades personales puestas al servicio de los demás. Esto nos va ayudar a:

· Mejorar el concepto que cada uno tiene de sí mismo, desarrollar nuestras capacidades y experimentar el protagonismo.

· Mejorar la dinámica de nuestro grupo, haciéndolo caminar, crecer, desarrollar y comprometerse más.

· Una mayor conciencia del desafío de la verdadera comunidad, fortalecimiento de la identidad grupal y la proyección eficaz en la sociedad.

DISCERNIMIENTO CRISTIANO

El animador invita a reflexionar sobre la carta del apóstol San Pablo a los Romanos 12,3-10

"Les ruego, pues, hermanos, por la gran ternura de Dios, que le ofrezcan su propia persona como un sacrificio vivo y santo capaz de agradarle; este culto conviene a criaturas que tienen juicio. No sigan la corriente del mundo en que vivimos, sino más bien transfórmense a partir de una renovación interior. Así sabrán distinguir cuál es la voluntad de Dios, lo que es bueno, lo que le agrada, lo que es per​fecto. La gracia que Dios me ha dado me autoriza a decirles a todos y cada uno de ustedes que actúen pero no estorben. Que cada uno actúe sabiamente según la capacidad que Dios le ha entregado. Miren cuántas partes tiene nuestro cuerpo, y es uno, aunque las varias partes no desempeñan la misma función. Así también nosotros formamos un solo cuerpo en Cristo. Dependemos unos de otros y tenemos capacidades diferentes según el don que hemos recibido. Si eres profeta, transmite las luces que te son entregadas; si eres diácono, cumple tu misión; si eres maestra, enseña; Si eres predicador, sé capaz de animar a los demás; si te corresponde la asistencia, da con la mano abierta; si eres dirigente, actúa con dedicación; si ayudas a los que sufren, muéstrate sonriente. Que el amor sea sincero. Aborrezcan el mal y procuren todo lo bueno. Que entre ustedes el amor fraterno sea verdadero cariño, y adelántense al otro en el respeto mutuo".

Después de la lectura el animador puede invitar a que en silencio y con una música suave de fondo, cada uno haga una petición por un compañero o compañera del grupo.

Se termina con las "oración para descubrir al otro".

ORACION PARA DESCUBRIR AL OTRO

Señor, enséñame a ver detrás de cada persona,

un hermano,

Alguien con sus sufrimientos y sus alegrías.

Alguien que tiene vergüenza, a veces de

mostrarse tal cual es,

Que no le gusta, mostrarse ante los demás por 

timidez o,

Quizás, se mostró una vez y fue lo mismo que

nada.

Señor, hazme descubrir detrás de cada rostro,

En el fondo de cada mirada, un hermano, semejante a ti

y al mismo tiempo completamente distinto de 

todos los otros.

Quisiera, Señor, tratarlos a cada uno a su

manera,

Como tú lo hiciste con la Samaritana, con

Nicodemo,

Con Pedro... como la haces conmigo.

Quisiera empezar hoy mismo a comprender a

cada uno

En su mundo, con sus ideales, con sus virtudes y debilidades,

También -¿por qué no?- con sus "chifladuras".

Ilumíname, también, para comprender a los que

tienen autoridad

Sobre mí. Que comprenda a aquellos de' 

quienes, en cierta manera,

Dependo.

Ayúdame, Señor, a ver a todos como los ves

tú;

a valorizarlos no sólo por su inteligencia, su 

fortuna o sus talentos,

Si no por la capacidad de amor y de entrega

que hay en ellos.

Que en el otro te vea a ti Señor.
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