24. El GRUPO JUVENIL, ESPACIO PRIVILEGIADO DE MADURACION SOCIAL CRISTIANA

OBJETIVOS:

1. Toma conciencia del aprecio y preferencia de la Iglesia por los jóvenes.

2. Conoce algunas pistas que puedan ayudar al buen funcionamiento del grupo juvenil.


3. Descubre las cualidades del líder comunitario.

1. APRECIO Y PREFERENCIA DE LA IGLESIA POR LOS JOVENES

El Papa Juan Pablo II, durante el encuentro que tuvo con cerca de medio, millón de jóvenes en San Juan de los Lagos, en su último viaje a México, dijo:

"Sentíos enviados a la urgente tarea de anunciar el Evangelio a cuantos os ro​dean... Sois protagonistas de la Nueva Evangelización... Cristo conoce vuestra fragilidad y limitaciones, pero al mismo tiempo os dice: Animo, no temáis: Yo estoy con voso​tros todos los días, hasta el fin del mundo".

México y América Latina son regio​nes mayoritariamente jóvenes. Si parti​mos del principio que la juventud será evangelizada esencialmente por la ju​ventud, y si aceptamos que la D. S. I. es elemento constitutivo de la evangeliza​ción tendremos que concluir que a los jóvenes les toca una responsabilidad im​portante para conseguir que la D. S. I. sea conocida y difundida en América, Latina y en México.

Por estas razones los Obispos en Puebla declararon: "La Iglesia ve en la "juventud una enorme fuerza renovadora” (1178)... "un verdadero potencial para el presente y futuro de la evangelización"

(1186).

Estas convicciones son las que los han llevado a hacer una opción preferen​cial por los jóvenes:


"Nos proponemos ejecutar las siguientes acciones pastorales:

reafirmar la opción preferencial por los jóvenes proclamada en Puebla, no sólo de modo afectivo sino efectivamente....

La efectiva opción por los jóvenes exige mayores recursos personales y materiales por parte de las parroquias y de las diócesis.


Esta pastoral juvenil debe tener siempre una dimensión vocacional"


(Santo Domingo, 114).

2. LA JUVENTUD: UNA ETAPA CLAVE DE LA VIDA, Y UNA FUERZA DE RENOVACION DE LA SOCIEDAD

¿Por qué la juventud es una etapa decisiva para la vida de cada individuo y una fuerza determinante para el por​venir de la sociedad? He aquí cuatro razones.

2.1. Es la Etapa de la Afirmación de la Personalidad

La vida del hombre puede dividirse en infancia, juventud, madurez y vejez. La etapa de 1(1 juventud es una etapa transitoria de la vida, pero también es una etapa clave, es cuando la estatua del hombre entra en el molde que va a defi​nir su futuro. Es el momento de la inte​gración de la personalidad.

2.2. Es un Estado de Opción

En la juventud todos los caminos están abiertos. Es en este momento cuando se elige profesión y se discierne la vocación. Es el tiempo del "quiero". Es un momento de encrucijada y de opción. Optar significa "yo me lanzo con todo mi ser en pos de esta meta y por este camino".

2.3. Es una Edad para llenarse de Ideales

 Una vida llena es un sueño de juven​tud que se realiza en la madurez. Lo que arruga o da lozanía a un hombre y a una mujer es la capacidad para asumir ideales en la vida. Envejecemos no por vivir un cierto número de años, sino por renunciar a tener ideales tras de los cuales ir en pos.
2.4. Es la Edad de los Descubrimientos

La juventud es un momento privile​giado para descubrirse a uno mismo, a los demás y a Dios, y por consiguiente para descubrir el significado de la vida. Es por ello que el joven gusta de profun​dizar en los secretos del propio corazón yen los de los corazones amigos; de aquí también su interés por los problemas so​ciales y religiosos.

3. EL GRUPO JUVENIL

Un espacio particularmente propicio para vivir la juventud como un tiempo de descubrimiento, de ideales y de op​ciones es el Grupo Juvenil. El presente tema contiene una serie de pistas para organizar y dar vida al Grupo Juvenil.

Antes de entrar al estudio de las pis​tas, mencionemos cuatro convicciones que pueden motivar tu compromiso co​mo miembro de un Grupo Juvenil, de​seoso de difundir la D. S. I.
1. Soy un eslabón irreemplazable en la cadena de la evangelización y de la redención.

2. Por tanto, en mí, la infecundidad es traición.


3. Todo lo puedo en Aquel que me conforta (Fil 4, 13).


4. Si la semilla no muere, no da fruto (Jn 12,24).
4. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE UN GRUPO JUVENIL

Para que un grupo juvenil nazca, crezca, madure y se proyecte, requiere de los siguientes factores:



1. Un objetivo común suficientemente asumido por cada uno de los miembros.
2. Un nivel de integración e interco​municación aceptables, aunados a un li​derazgo atinado.

3. Una dinámica sana de funciona​miento grupal.

Por la limitación de este tema no abordaremos aquí la cuestión de los ob​jetivos y de la integración. Tan sólo dire​mos una palabra sobre la dinámica.

FACTORES CONSTITUTIVOS DE UN GRUPO JUVENIL
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5. DINAMICA DEL GRUPO JUVENIL
Tiene tres tiempos fundamentales: formación, acción, revisión. Antes de alu​dir a la dinámica acertada, digamos una palabra sobre las dinámicas equivocadas.

5.1. Dinámicas Equivocadas

5.1.1. Dinámica (F)

El grupo privilegia los tiempos de Formación; reflexiona, planea, busca tiempos de integración, incluso llega a formular compromisos, pero nunca los plasma en la acción. Es un grupo está​tico, insoportable para un joven. Acaba en la autocontemplación y en la pará​lisis.
5.1.2. Dinámica (A)

El grupo se lanza a la acción, se em​briaga de actividades, pero carece de formación y de revisión. Terminará por vaciarse y evaporarse.
5.1.3. Dinámica (F – A)  


El grupo se da tiempos de forma​ción, se compromete en la acción, pero carece de momentos de revisión. Mar​cha sin timón, a la deriva, repitiendo sus errores sin darse cuenta. Para los grupos también es válido aquello de que" quien no se conoce está condenado a repetirse".

6. FORMACION

Este momento es esencial; la fecun​didad de la acción y la vitalidad del gru​po guardan estrecha relación con la calidad de la formación. La formación puede darse a través de:

1. Dinámicas de integración.

2. Elaboración del proyecto de gru​po. (Objetivos que se persiguen y medios para conseguir esos objetivos).

3. Trabajo de comisiones.

4. Tiempos de convivencia.

5. Tiempos de estudio y de lectura.

5.2. Dinámica Acertada


(F1- A1- R 1- F2-A2-R2 - F3)

Un grupo juvenil normalmente vive su proceso de crecimiento rodando su​cesivamente sobre tres tiempos: forma​ción, acción, revisión. Estos tres tiempos se retroalimentan entre sí y generan una espiral ascendente. Profundicemos un poco más cada uno de estos tiempos.

6. Programas de reflexión.

7. Puesta en común de lo leído y reflexionado.

Los tiempos dedicados a la Forma​ción en general son menos gratificantes que los consagrados a la acción, porque la formación es laboriosa y poco fotogé​nica, pero es necesaria para superar el agotamiento y la esterilidad.

Toca al grupo programar su propia formación. Tres principios orientadores de todo programa formativo son: integra​lidad, progresividad, personalización.
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Una buena formacion considerará las siguientes áreas:

1. Area humana (inteligencia, volun​tad, sensibilidad, relaciones, autoconoci​miento, etc.).

2. Area cristiana, con orientación vocacional. (Biblia, Jesucristo, Iglesia, María, la llamada vocacional, compro​miso laical, etc.).
3. Area del líder comunitario cristino. (Actitudes del líder, conocimiento de las personas y de los grupos, mística de servicio, análisis de la realidad, técnicas grupales...).

Es importante recordar que el joven que ingresa a un grupo juvenil no lo hace para recibir clases especializadas, sino para vivir su cristianismo en comunidad.

7. ACCION
El cristianismo es misión. Lo que en el presente momento eres, se lo debes a que ayer muchas manos se acercaron a ti para ayudarte a crecer. Hoy, otras manos se levantan hacia ti pidiéndote que tú también les ayudes a crecer. De aquí nace la necesidad de que te comprometas en la acción.

Para que la acción sea fecunda re​quiere de:
1. Cuidadosa planeación basada en el análisis del ambiente en donde está implantado el grupo. El análisis del ambiente pide considerar la esfera de lo económico, lo político, lo ideológico/lo religioso. La planeación exige señalar: objetivos, medios, responsables, calendarios, recursos.

2. Distribución de tareas por perso​nas y por comisiones y compromisos con estas tareas.
3. Realización de las diversas tareas encomendadas. Es propiamente el mo​mento de la acción.

Hay acciones de tipo personal en las que cada miembro se compromete de​lante del grupo a ser un fermento en su medio ambiente: es la "acción celular".
Hay acciones de tipo comunitario en las que el grupo como tal se propone una actividad concreta. Es la "acción en equi​po", o en "grupo".

Un grupo juvenil dinámico funcio​na como detector de los problemas y as​piraciones de los jóvenes con quienes convive y elabora respuestas adecuadas a esos problemas y aspiraciones. Puede proyectar su acción en su medio ambien​te y fuera de él. Esta última opción le abre perspectivas más amplias, le permite sa​lir de la "burbuja", forma la conciencia social y prepara al futuro líder comuni​tario.

Una tentación que acecha a todo grupo juvenil, y a la que conviene estar atento, es la de ser candil de la calle y oscuridad de su casa. Es más fácil com​prometerse en un ambiente donde la convivencia es sólo de unas horas a la semana que hacerlo en donde se vive los 365 días del año (familia, escuela, ami​gos). En el caso en que se cayera en esta falla, se hará indispensable un cues​tionamiento abierto al grupo para con​frontarlo con su inmadurez y hacerlo tomar conciencia que está buscando fu​garse elegantemente de la realidad. La solución no será suprimir la acción "ex​terna", sino profundizar y consolidar la acción en los ambientes propios.
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LA ACCION EN EL GRUPO JUVENIL
Entre las acciones" de equipo" más frecuentes que realizan los grupos juve​niles están:

1. Organización de las Semanas de la Juventud.


2. Catecismos sabatinos.
      3. Misiones urbanas y rurales.

      4. Escuelas de Verano para regularización de niños atrasados.

      5. Festejos navideños y pascuas juve​niles.
      6. Trabajo con menores abandona​dos.
      7. Participación en Sociedades de alumnos.

8. Colaboración en programas de promoción comunitaria (instalación de agua potable,
          mejoramiento de la vivienda, acciones de salud, campañas socia​les, etc.).

​9. Organización de Retiros, Jornadas y Encuentros.
    10. Animación de Eucaristías.
    11. Organización de actividades deportivas (torneos, fiestas atléticas).

    12. Organización de actividades ar​tísticas (festivales de la canción, obras de teatro...).

    13. Grupos de oración.

Finalmente, vale la pena señalar que una parte esencial de la misión de un gru​po juvenil-y hablar de "misión" es ir más allá de la pura acción- es el "testimonio". El "testimonio" es la vida definida, cohe​rente, alegre, entusiasta, rebosante de ac​titudes cristianas de cada uno de sus miembros y del grupo como tal.
8. REVISION
Es recoger información sobre lo vivi​do y realizado para tomar nuevas deci​siones. Es un mirar en comunidad los acontecimientos con los ojos de Dios, pa​ra juzgados como El los juzga y para actuar en consecuencia.
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El libro de la revisión son los hechos de vida personales y grupales más signi​ficativos, ocurridos tanto en los tiempos de formación como en los tiempos de acción. Un buen proceso de revisión abarca los siguientes niveles:

1. La dinámica del grupo (sus reu​niones, la interrelación, el liderazgo, la amistad, las tensiones).

2. La acción del grupo (la planea​ción de actividades, la distribución de compromisos personales y grupales).

3. La formación del grupo (su ade​cuación a la realidad ya los objetivos, el aprovechamiento de la misma forma​ción).

4. La vida del grupo (las actitudes in​dividuales y comunitarias, el crecimien​to humano y de fe).

Cuando un grupo es exigente y cohe​rente con su momento de revisión, su maduración se robustece.

Importa que en estos momentos de revisión:
1. Se destaquen las deficiencias y también los logros. El predominio de la critica negativa indica tensiones emocio​nales reprimidas.

2. No se pierdan de vista los objetivos del grupo. Tenerlos permanentemente co​mo telón de fondo ayuda a no extraviarse.

3. No quedarse en el exterior al mo​mento de ver a las personas; esforzarse por ver el interior y hacerlo con una mirada de comprensión, de amistad y de fe. Sólo miraremos el interior si ama​mos.

4. Señalar las deficiencias con clari​dad, valentía y tacto.
9. LA ORACION DEL GRUPO

La oración es un elemento capital:

"Sin mí nada podéis hacer". Envuelve co​mo una atmósfera toda la vida y el proceso del grupo.

Está presente en los momentos de formación, de acción y de revisión. Un peligro es caer en la cómoda tentación de encapsular la oración en episodios cerrados, desconectados de la vida per​sonal y grupaI. La verdadera oración se nutre de la vida y alimenta a la vida.

Un grupo maduro propicia la ora​ción en el nivel personal (momentos in​dividuales), comunitario (momentos grupales) y litúrgico (Eucaristía, celebra​ciones penitenciales).
10. EL LlDERAZGO COMUNITARIO
Es obligado terminar este tema di​ciendo una palabra sobre el liderazgo comunitario, y esto por una sencilla ra​zón: un grupo juvenil debe ser escuela que forme futuros líderes comunitarios cristianos. Un líder comunitario es más que un jefe o un dirigente; es aquel que "empuja" al grupo hacia la consecución del objetivo; el que "une" al grupo y "abre espacios" de crecimiento para cada uno de los miembros.


Entre otras cualidades, el líder comunitario posee:
1. Sensibilidad para percibir las aspi​raciones, necesidades y problemas del ambiente que lo rodea y de los integran​tes del grupo.

2. Capacidad de previsión y de orga​nización.
3. Aptitud para crear un clima de amistad y confianza.


4. Prontitud para la entrega al trabajo y para servir al grupo.

5. Dotes para armonizar las diferen​cias, para coordinar y para sumar cuali​dades y energías.
6. Imaginación y espíritu de sacrificio.
7. Decisión, coraje, positividad y perseverancia para enfrentar las dificultades.


8. Coherencia para ser testigo de los valores que pregona.

9. Comprensión de sí y sentido del humor para vivir con serenidad y pa​ciencia las tensiones.

El mejor retrato de líder comunitario lo encontramos en un libro tan antiguo como el Evangelio: el Buen Pastor que da la vida por las ovejas. El líder comunitario es aquel que ha logrado comprender la más profunda de las paradojas del Nuevo Testamento: "Sólo aquel que esta dispuesto a perder la vida, podrá encontrarla" (Mc 8, 35).
11. EL LlDER Y EL GRUPO
El grupo juvenil es un espacio privile​giado para el joven que quiere iniciarse en el conocimiento y vivencia de la D. S. I.

¿Por qué no integrarte a un grupo juvenil?
Dentro del grupo podrás crecer en el descubrimiento de ti mismo, de los otros y de Dios. El grupo te ayudará a pasar de una conciencia crítica y te permitirá saltar de la evasión al compromiso. En el grupo aprenderás a vivir tu cristianismo en clave comunitaria, te iniciarás en el cultivo de una espiri​tualidad maciza y solidaria, te enfren​tarás a tus dificultades personales y ambientales, pero acompañado será más fácil que bajes de tu nube color de rosa y que puedas aterrizar algunas de las orientaciones de la D. S. I. en tu metro cuadrado.

12. EL CAMINO DE EMAUS

Seguramente recuerdas el episodio de los discípulos de Emaús, que el do​mingo de Resurrección regresaban de​rrotados a su casa, pensando que todo había terminado para Jesús en el Calva​rio.

El camino hacia Emaús, es el camino del desencanto, del vacío y de la des​ilusión. Emaús es el olvido, la medio​cridad, el hedonismo, el pesimismo, la droga, el espejismo del consumismo. En más de alguna ocasión habrás experi​mentado la tentación de dejarte engullir por este ambiente y "regresar" a Emaús.

Cuando el Papa Juan Pablo II vino a México en 1990, al dirigirse a los jóvenes en San Juan de los Lagos, y aludiendo al pasaje de los discipulos de Emaús, dijo: "Jesucristo resucitado se hace encontradizo con los jóvenes, para pronunciar en el inte​rior de ellos palabras que vuelvan a despertar la ilusión y el entusiasmo que paraliza el miedo...Jóvenes: no perdáis la esperanza, sois peregrinos de esperanza...Dejad que vuestro corazón se embriague de la Vida que os ofrece Jesús...Cristo es el Señor de la Vida y ha venido para que tengamos vida en abun​dancia" (Juan 10.10).

LIBRAME DE INSTALARME

Arráncame, Señor,

de los falsos centros.
Sobre todo, líbrame

de instalar en mí mismo
mi propio centro...

¿Cómo no comprender
de una vez para siempre,
que fuera de ti

todo y todos

somos excéntricos?

                                                (Helder Cámara).

DINAMICA

EJERCICIO GRUPAL SOBRE ADJETIVOS Y GERUNDIOS

	1ª
	2ª
	3ª
	4ª

	aburrido
	empezando
	inquieto
	destruyendo

	entusiasmado
	buscando
	confuso
	triunfando

	contento
	huyendo
	enojado
	avanzando

	triste
	comprometiéndome
	desmoralizado
	rabiando

	animado
	progresando
	fascinado
	gozando

	desconfiado
	luchando
	despistado
	llorando

	desanimado
	enloqueciendo
	perdido
	añorando

	paralizado
	despreocupándome
	traicionado
	sudando

	confiado
	acelerando
	amado
	llegando

	quieto
	logrando
	comprometido
	sintonizando

	molesto
	fastidiando
	desconectado
	animando

	sosegado
	creando
	marginado
	regresando



    1. ¿Cómo percibo yo el estado del grupo en estos momentos en relación al mismo grupo? 
            ¿En  relación a mi persona? Escoge tres adjetivos para cada pregunta.

    2. ¿Cómo me veo a mí mismo actualmente en el grupo? Escoge cinco gerundios.

Segundo Movilla
CUESTIONARIO

1. ¿Qué opinaron los Obispos en Puebla sobre los jóvenes de América Latina?

2. ¿Por qué la juventud es una etapa clave de la vida de los individuos y una fuerza de renovación de la sociedad?

3. ¿Qué factores son necesarios para que funcione un grupo juvenil?
4. ¿Cuál es la dinámica acertada de vida y trabajo de un grupo juvenil?

5. ¿Cuáles son los niveles que conviene que queden atendidos por el programa de formación de un grupo juvenil?

6. ¿Cuáles de las ideas que en esta ficha se dan sobre la acción de un grupo juvenil te parecen importantes?

7. ¿Qué niveles debe cubrir el tiempo de la revisión?

8. ¿Qué papel juega la oración en un grupo juvenil? ¿Qué características conviene que tenga?

9. ¿Qué cualidades tiene el líder comunitario?

10. ¿Qué dijo Juan Pablo II a los jóvenes en San Juan de los Lagos?
ACTIVIDADES

1. Entérate de los grupos juveniles a los que pertenecen algunos de tus compañeros o amigos. Comparte algo de sus objetivos y actividades.

2. Si estás en un grupo juvenil intercambia alguna de las ideas que en este tema se dan sobre la acción, la formación, la revisión, la oración, etc., con otros compañeros. Si no perteneces a ninguno, busca incorporarte a alguno.
Texto propiedad de:
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