3.1. Enseñar al charlatán

Temas: Pedantería, sensatez, criterio apropiado, salario, diálogo.
Una vez se le acercó a Isócrates, famoso orador griego de la antigüedad, un individuo que, con gran derroche de palabras vanas, pidió ser admitido como discípulo.
Se dice que Isócrates, en efecto, lo admitió, pero quiso cobrarle el doble que al resto de los alumnos. Ante las protestas del candidato, el maestro repuso: «Contigo el tra​bajo es doble: a ti debo enseñarte primero a callar y, cuan​do hayas aprendido esto, a hablar correctamente».

Cuestiones y actividades

1. Existen en los grupos personas que, como el discípulo de Isócrates, hablan y hablan intentando demostrar que saben de todo. Estas perso​nas, ¿suelen favorecer o perjudicar la marcha del grupo? ¿Por qué?

2. ¿Sois vosotros de esas personas o, por el contrario, nunca decís nada? Tened en cuenta que cualquiera de las dos posturas son extremas.

3. ¿Qué es más positivo e interesante en un grupo, saber escuchar u opinar de todo y sobre todos? ¿Cuál es vuestra actitud predominante?

4. Todo en la vida nos habla, nos comunica mensajes: palabras, gestos, sonrisas, colores, miradas, sonidos... Anotad durante un día todos los mensajes recibidos y los que podéis estar enviando a los demás. En otra reunión comentadlos en el grupo y realizad un mural con las conclusiones.

5. Tratad de escuchar el discurso de un político y haced después un resu​men de lo que hayáis oído. ¿Ha sido un discurso práctico o, por el contrario, ha estado lleno de palabrería inútil? Sacad conclusiones.

6. Escribid un acróstico con la palabra «diálogo».

7. ¿Qué elementos pensáis que debería tener un buen discurso? Intentad realizar uno sobre el tema que elijáis.
3.2. La silenciosa, cualidad del orador
Temas: Autoanálisis, oratoria, profesionalidad, hablar y callar, comunicación.
Antonio Cánovas del Castillo (1828-1897), estadista español y artífice de la Restauración, era un hombre de gran elocuencia.
Cuando en una ocasión le preguntaron cuáles eran las cualidades que caracterizaban al buen orador, contestó: «Ante todo, la de saber imponer silencio. El silencio somete mil voces distintas a una sola voz y mil ideas diferentes a una sola inteligencia».

De hecho, cada vez que hablaba reinaba un impresio​nante silencio.

Cuestiones y actividades

1. Enumerad tres o cuatro cualidades indispensables de un orador.

2. Recoged bibliografía sobre la oratoria o saber hablar en público. Leed uno o más de estos libros y en fichas o en la agenda anotad aquellos aspectos que os deis cuenta que necesitáis para mejorar.

3. Pedid a vuestro mejor amigo que os diga los aspectos que, a su juicio, debéis mejorar. Tomad nota e intentad superaros poco a poco.

4. Si cuando vosotros habláis o exponéis el tema los alumnos se callan, preguntadles el motivo: tema de interés, hora, modo de exponerlo, etc. Intentad tenerlo en cuenta.

5. Si es posible, os grabáis con una cámara de vídeo cuando estéis expo​niendo algún tema. Luego, analizad el resultado con lápiz y papel delante. Hacedlo de forma aséptica, como si verdaderamente fueseis uno más del público.

6. ¿A qué conferencias habéis asistido últimamente? Tratad de apuntar lo que os gustó y no os gustó, no del tema, sino del conferenciante.

7. Haced un listado de las cualidades del buen comunicador y reflejad estáticamente cada una.

8. Organizad un cursillo o sesión para mejorar la comunicación.
3.3. La fuerza más elocuente
Temas: Convencimiento, elocuencia, comunicación, fuerza, inteligencia.
A Tucídides, el adversario político de Pericles, le preguntó una vez el rey de Esparta cuál de los dos era más difícil de vencer.

Tucídides respondió que si él venciera a Pericles, este demostraría a base de elocuencia que el vencedor era él, y todos le creerían, aun los que hubiesen presenciado su derrota, con lo que vino a concluir que siempre la elo​cuencia vence a la fuerza.

Cuestiones y actividades

1. ¿Estáis de acuerdo en que la elocuencia vence a la fuerza? ¿Por qué?

2. ¿Habéis observado el poder de la palabra en políticos y líderes? Poned ejemplos.

3. Recoged recortes de la prensa donde aparezcan discursos que conven​cen, afirmaciones, noticias que van creando conciencia colectiva. Resumidlos en pequeñas frases. Después podéis trabajados y discutir​los en grupo. Contrastadlos con la idea de la anécdota: «La elocuencia vence a la fuerza».
4. Sacad una moraleja de la anécdota.

5. Pericles fue un personaje muy importante en la historia de la Grecia antigua. ¿Por qué? ¿Hasta qué punto creéis que le ayudó esa elocuen​cia de la que habla Tucídides?

6. Buscad en el diccionario la palabra «elocuencia». Escribid cinco fra​ses con ella.

7. Enumerad los elementos necesarios de la buena comunicación y elaborad un cuestionario o sistema para educada y evaluarla.
3.4. Los gritos de Cicerón

Temas: Diálogo, amistad, comunicación, educación, comprensión.

Marco Tulio Cicerón (106-43 a.c.), uno de los más des​tacados oradores de la Roma clásica, era enemigo de los discursos carentes de contenido. Siempre iba al grano, a lo realmente importante, y esto era conocido por los ciudadanos.

Sin embargo, en una ocasión, se vio obligado a defen​der a un amigo en público y en presencia del acusador. Cicerón hizo toda su argumentación gritando. Al ser pre​guntado por el inculpador de su amigo sobre el porqué ladraba así, la respuesta fue tajante: «Porque, por lo que se ve, de esta manera me entiendes mejor».

Cuestiones y actividades

1. ¿Qué creéis que quiso decide Cicerón al acusador de su amigo con la respuesta final? Comentadlo.

2. ¿Creéis que existe alguna diferencia entre oír y escuchar? Si es así, comentadlas.

3. Reflexionad en grupo sobre estas preguntas:

· ¿Estamos abiertos normalmente a escuchar a todas las personas que quieren comunicarse con nosotros o, por el contrario, ponemos barreras?
· ¿Os sentís escuchados dentro y fuera del grupo?
· ¿Qué podéis hacer para mejorar vuestra comunicación con otras personas?

4. ¿Conocéis el concepto denominado «escucha activa»? Si es así, comen​tad las actitudes que son necesarias para llevarla a cabo. En caso contra​rio, buscadlo en un diccionario de psicología y comentad qué os sugiere.
5. ¿Creéis que la sociedad actual favorece el diálogo y la comunicación? ¿Qué pasos podríamos dar para que esto cambiara?
6. Como educadores, ¿cómo podéis fomentar el diálogo en los grupos y la escucha?

7. Discutid en grupo (puede participar un especialista) sobre la ética de abogados y jueces y su papel en la sociedad.
3.5. Razón aplastante

Temas: Verdad y mentira, razón, poder, fuerza, diálogo.

El emperador Adriano preguntó una vez al filósofo Favorino por qué siempre le daba la razón, aun cuando él mismo era consciente de que no la tenía.

Favorino contestó: «Es fácil, majestad: es que resulta peligroso no darle la razón a quien tiene veinte legiones para sostener su opinión».

Cuestiones y actividades

1. ¿Cómo os sentís cuando os veis obligados a dar la razón a alguien no por convicción, sino por imposición?

2. Buscad o escribid un relato que sirva para ilustrar la frase de la anéc​dota.
3. Si veis que alguien no tiene razón, ¿se lo decís aunque eso os suponga su desaprobación? ¿Por qué?

4. Y si sois vosotros los que no tenéis razón, ¿os molesta que os lo digan? ¿Os mantenéis en vuestra opinión aunque os demuestren que estáis equivocados sólo por no dar el brazo a torcer? ¿Por qué?
5. Buscad datos sobre el emperador Adriano. Ponedlos en común.

6. Abrid en el grupo un debate sobre un tema cualquiera en el que haya unos cuantos a favor y otros en contra. Dad razones cada uno de su postura. Después comentad cómo ha transcurrido la experiencia, qué conductas se han dado, los roles que han aparecido, si ha habido enfrentamientos o no, si ha existido tolerancia o, por el contrario, ha habido imposición de criterios, etc.

7. Enumerad y comentad todo lo que en la vida se suele hacer por miedo.
3.6 Hablar y callar

Temas: Prudencia, sensatez, autodominio, comunicación, arrepentimiento.

Daría I, rey de Persia (550-485 a.C.), se dedicó por entero a la guerra buscando el engrandecimiento de su país.

Se cuenta de él que en cierta ocasión manifestó no haberse arrepentido nunca de haber callado y sí muchas veces de haber hecho lo contrario.

Cuestiones y actividades

1. En vuestra relación con los demás, ¿sabéis callar y hablar en el mo​mento oportuno? ¿Qué os dicen -o piensan-los demás?

2. ¿Qué opinión os merece la actitud de Daría? Razonad.

3. En nuestro momento político-social actual, ¿qué actitud creéis que se da con mayor frecuencia, la de hablar o la de callar?

4. ¿Entendéis lo que hablan los políticos actuales? ¿Por qué? Detallad.

5. ¿Consideráis positivo que haya que callar siempre o, por el contrario, creéis que hay situaciones en las que se debe hablar? ¿Cuáles son estas situaciones? ¿Qué diríais en esos casos?
6. ¿Cuál creéis que debe ser el criterio para discernir cuándo hablar y cuándo callar?

7. Contad experiencias que prueben lo útil de hablar y callar a tiempo.
3.7. Discurso conciliador de Dostoievski

Temas: Perdón, reconciliación, paz interior, autoridad, sabiduría, comunicación.
El escritor ruso Fedor Dostoievski (1821-1881) era un hombre que hablaba pocas veces en público, pero siem​pre que lo hacía era en favor de la humanidad.
En una de estas ocasiones se encontraban entre sus oyentes dos personas que, por asuntos que no vienen al caso, estaban enemistadas. Cada una sabía que la otra estaba allí. Al terminar Dostoievski su alocución corrie​ron una en busca de la otra decididas a reconciliarse.

Después de haberlo hecho pidieron a Dostoievski su bendición.

Cuestiones y actividades

1. ¿Qué sentimientos os ha provocado esta anécdota? ¿Qué sugerencias para vuestra vida?

2. Si vosotros fuerais un líder internacional, ¿qué acciones emprenderíais en favor de la paz y la reconciliación de los pueblos?

3. En grupo, preparad un manifiesto en favor de la paz. Confrontadlo con otros que existen.

4. En vuestros ambientes, en el grupo, ¿se favorecen las relaciones interpersonales y el diálogo? ¿Por qué? ¿Qué podéis hacer para mejorarlos? Conectad con «Gesto por la paz» y/u otros colectivos.

5. ¿Qué imagináis que fue lo que dijo Dostoievski para que estas perso​nas llegasen a reconciliarse? ¿Con qué medios intentáis reconciliar a personas, grupos, pueblos?


6. ¿Qué líder social actual creéis que está influyendo más en la reconci​liación de los pueblos? Buscad algún párrafo de sus intervenciones que atestigüen lo afirmado.

7. En un mapa, señalad los países o zonas que más necesitan reconciliación y paz. Haced lo mismo reduciéndolo a vuestro país y a vues​tro entorno.
3.8. El paraíso de los idiomas

Temas: Ironía, rivalidad, sagacidad, sentido del humor, comunicación.

El escritor francés Voltaire (1694-1778) fue invitado por Federico II de Prusia a pasar un tiempo en la corte.

En cierta ocasión en que la conversación giraba en torno a los distintos idiomas, Voltaire hizo la poco ele​gante afirmación de que el alemán era muy duro y que solamente lo veía apropiado para mandar y dictar sen​tencias. Fue aún más lejos llegando a decir que, proba​blemente, cuando Dios expulsó del paraíso a Adán y Eva, les dio la orden en alemán.

-Puede ser -respondió Federico-, pero de lo que no hay duda es de que cuando la serpiente tentó a Eva se comunicó con ella en francés.

Cuestiones y actividades

1. Voltaire fue un maestro de la ironía. Escribid vosotros también algunas frases irónicas. ¿Qué es exactamente la ironía? ¿En qué momentos y condiciones es lícito utilizada?

2. ¿Ironía es lo mismo que sarcasmo? Con el diccionario definid térmi​nos aproximados.
3. ¿Os gusta la ironía? ¿De cualquier tipo? Estableced distinciones.

4. ¿Conocéis algún escritor o humorista que recurra a la ironía para expresar lo que siente? ¿Recordáis algún ejemplo para ilustrado?

5. ¿Cuál de los dos personajes de la anécdota os parece más sagaz? Antes de responder, buscad en el diccionario la palabra «sagacidad».

6. Haced lo mismo con el término «rivalidad». ¿Es lo mismo «rival» que «enemigo»? Poned ejemplos que expliquen mejor las diferencias.

7. Enumerad signos de racismo y xenofobia en vuestro contexto. ¿Qué lo favorece? ¿Cómo se combate? ¿Qué hacéis? Organizad o sumaos a alguna campaña contra el racismo.
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