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En busca de un proyecto de vida
Se invita a los adolescentes a ir pensando ya en un proyecto personal de vida. Esta primera convivencia es una buena ocasión para sensibilizarles sobre ello. Todo lo reflexionado y vivido ayer sobre el conocimiento de la propia persona y la oferta que hace Jesús de Nazaret, es ya una base para co​menzar a perfilar este proyecto.

Para ayudarles en esta tarea proponemos entregar a cada participante el Cuaderno de bitácora, una libreta personal que les acompañará durante todo el año y en el que podrán anotar las experiencias más importantes del propio camino de fe.

1. ACOGIDA (Breve oración)

Como inicio de este segundo día de la convivencia proponemos hacer unos breves momentos de oración. Creemos que tiene más sentido aquí que en la mañana del primer día. Las actividades de ayer han ayudado a los adolescentes a descubrir que la propuesta de Jesús tiene relación con el propio deseo de ser jóvenes con perso​nalidad.

Presentamos el siguiente esquema:

a) Monición. Un animador o animadora introduce la oración con estas o parecidas palabras: Comenzamos nuestro segundo día de convivencia. Ayer trabajamos duro. Y creo que también disfrutamos. Considero que la mayoría descubrimos algo nuevo sobre nuestra personalidad y el tipo de persona propuesto por Jesús b) El grupo me ayuda a conocerme mejor

Materiales: Documentos 11 y 12.

El adolescente no está solo en la tarea de conocerse y de ser persona. Es importan​te que, día a día, vaya descubriendo la importancia del grupo y se sienta cada vez más identificado con él.

Para ayudarle proponemos el documento 11 (EI Juego de los Cuadrados): en él se ofrecen distintas formas de cooperación cuando se tiene que resolver un problema en grupo; y de paso se descubre la importancia del grupo para conocerse mejor.

También se puede trabajar el documento 12, sobre actitudes personales que son motivo de aislamiento e incomunicación dentro del grupo.

3. COMPROMISO CONCRETO

Para emprender la tarea de ser una persona auténtica es necesario asumir compro​misos graduales y realistas. La primera convicción que han de tener los adolescen​tes es que la adolescencia no es un simple paso hacia, sino un etapa de la vida que tiene importancia por sí misma. Por tanto, es necesario, no pasar de ella, sino vi​vida con intensidad. A ello deben ayudar los compromisos que se van tomando.

El animador o animadora se reúne con su grupo e invita a cada uno a escribir con realismo, en el cuaderno de bitácora, los compromisos que quiere asumir para el año. Pueden asumir un compromiso para cada uno de los ámbitos de la vida del adolescente: familia, estudios, grupo de fe, pandilla, vida personal y relación con Dios.

DOCUMENTO 11 

JUEGO DE LOS CUADRADOS

El rompecabezas

Dividir el grupo en subgrupos de seis. En cada grupo, uno de los seis hará de observador. En​tregar a cada uno un sobre que contiene trozos de cartulina para formar figuras cuadradas.
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Sobre 1: piezas i, h, e.

Sobre 2: piezas a, a, a, c.

Sobre 3: piezas a, j.
Sobre 4: piezas d, f.
Sobre 5: piezas g, b, f,

c.





La tarea de cada subgrupo consiste en formar cinco cuadrados de igual tamaño. Cada partici​pante ha de hacer un cuadrado, para lo cual ha de utilizar las piezas contenidas en los sobres. Pero como ningún sobre contiene piezas suficientes para hacer un cuadrado completo, tiene que completarlo con las piezas de los demás.

El juego se desarrolla en silencio absoluto.

Ningún participante puede pedir a otro pieza alguna, ni siquiera indicarle con señas que la ne​cesita. Sin embargo, sí se puede dar a otro las piezas que a uno mismo le sobran o que prevéque el otro va a necesitar.

El observador de cada grupo tomará nota de todos aquellos detalles que considere interesan​tes en el comportamiento de los compañeros.

DIÁLOGO EN GRUPO

Terminado el juego, se abre un diálogo sobre cómo se ha desarrollado el juego:

· El observador comunica lo que ha observado.

· Qué ha sentido cada uno cuando alguien tenía una pieza que otro necesitaba y no se la pasaba. 

· Qué ha sentido cada uno cuando, habiendo completado el propio cuadro, se ha dado 

      cuen​ta que lo podía deshacer para que otros pudieran completar el suyo.

· Aplicación a situaciones concretas de la vida.

DOCUMENTO 12 

CUANDO «FALTAN PIEZAS»

Quién más, quién menos, todos hemos vivido alguna vez la experiencia de que nos faltan piezas, de que nos falta algo, y de que no encontramos quien nos lo proporcione, quedando in​comunicados, aislados. Es la experiencia de sentimos incomprendidos, marginados o rechaza​dos. Tal vez actualmente alguno de nosotros está pasando por esa situación.

Vamos a descubrir algunas de estas situaciones o actitudes, aquéllas que no nos dejan comuni​camos, y aquéllas que provocan nuestro aislamiento de los otros. Es importante tener siempre presente el grupo.

En una pizarra o mural se escriben dos columnas:

a) Situaciones o actitudes que me aíslan de los demás. Por ejemplo:

- La timidez.

- No saber expresarme.

- El orgullo.

- La indiferencia hacia los demás. 

- El egoísmo.

- La desconfianza.

b) Situaciones o actitudes que provocan el aislamiento de otros:

- El desprecio.

- Las observaciones ásperas.

- La crítica a espaldas.

- La burla o la ironía.

- La corrección en público.

- El recuerdo de los fallos y fracasos a tiempo y a destiempo.

En torno a estas dos listas, el grupo pone en común experiencias personales de incomunicación o aislamiento, para tenerlas en cuenta a lo largo del año.

