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ANIMACIÓN DE LA VIDA LITÚRGICA DE LA PARROQUIA O COMUNIDAD
En muchas parroquias el equipo de liturgia restringe su trabajo a la cele​bración del domingo. En ellas ejerce las diferentes funciones, procura ani​mar la asamblea, y ahí se queda todo. La gente regresa a sus casas, y hasta el próximo domingo. (A veces se preocu​pa de reunirse para preparar: de eso hablaremos más adelante).

Pero en muchas otras parroquias y comunidades la tarea del equipo de li​turgia es mucho más amplia. junto 'Con el sacerdote, el equipo es respon​sable de la animación de toda la vida li​túrgica: la celebración de la misa los sábados y domingos y durante la se​mana, la celebración dominical de la palabra, la celebración de los demás sacramentos, (bautismo, confirma​ción, penitencia, matrimonio, unción de los enfermos, orden sacerdotal), la distribución de la comunión y otras celebraciones con enfermos, ancianos, presos..., las celebraciones de la pala​bra, bendiciones, Vía Crucis, vigilias, procesiones, preparación de celebra​ciones especiales de los tiempos fuer​tes del año litúrgico (Adviento, Navi​dad, Cuaresma, Semana Santa, Pas​cua, fiestas de María, fiesta del santo patrón...), velorios, novenarios, cele​braciones en ocasiones especiales, li​turgia de los grupos y movimientos de la parroquia, etc. Además de esto, po​drá responsabilizarse también de la formación litúrgica del pueblo y de los agentes de pastoral: podrá organizar cursos o encuentros, o días de estudio sobre la liturgia. Si fuera necesario, po​drá preparar material (folletos, volan​tes...). 

Todo este trabajo no debe acumu​larse en pocas personas. Por eso en muchas parroquias existen dos equi​pos de liturgia. El primero se ocupa más bien de la "celebración". (Lo ideal es tener un equipo para cada tipo de celebración, por ejemplo: equipo de celebración del bautismo, equipo de celebración de la misa de los sába​dos, equipo de celebración de las mi​sas durante la semana, etc.) El segun​do tipo es más para la organización, la formación y animación general de la vida litúrgica. Podrá ser un equipo dis​tinto o estar formado por uno o dos representantes de cada equipo de ce​lebración.

La vida litúrgica de una parroquia o comunidad no puede de ninguna manera quedar aislada de las otras ac​tividades pastorales, de los objetivos generales y los énfasis pastorales de la parroquia, de la diócesis, de la Iglesia en América Latina y en el mundo. Para que la liturgia sea de hecho fuente y culmen de la vida del pueblo de Dios, esa vida debe resonar en la celebra​ción. Por eso el equipo de liturgia debe estar en contacto con los demás equi​pos de pastoral y con los diversos mo​vimientos: jóvenes, catequesis, pasto​ral obrera, comunidades eclesiales de base, pastoral de la tierra, familia, vo​caciones, enfermos, etc. Podrá ayu​darlos a celebrar su propia liturgia y deberá tener en cuenta sus preocupa​ciones, conquistas y avances al inte​rior de la liturgia de toda la comuni​dad: en la oración de los fieles, en la homilía, en los avisos, con carteles, etc.

De este modo, la celebración del sábado y del domingo se convertirá, de hecho, en encuentro de todos, en punto de llegada y de partida de los trabajos y de la misión de los diferen​tes grupos.

PARA LA REUNIÓN DEL EQUIPO
l. ¿Qué trabajo está realizando nuestro equipo? 
2. ¿Qué trabajo deberá hacer aún?
3. ¿Acaso un equipo es sólo para rendir cuentas? ¿Habrá que ampliarlo?

¿Subdividirlo? ¿Crear nuevos equipos?..

4. ¿Cómo son las relaciones con los otros equipos de pastoral?
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