9.1. La auténtica motivación de Cézanne

Temas: Vocación, felicidad, riqueza, libertad, profesión.
Un ejemplo de vocación temprana lo encontramos en el pintor francés Paul Cézanne (1839-1906). Desde muy pe​queño se sintió inclinado hacia la pintura y, además, lo hacía muy bien. Su padre intentó disuadido, pero de nada sirvieron sus argumentos de que la vida de los pintores siempre es dura porque ganan poco dinero. El joven Paul no deseaba la buena vida, sino disfrutar pintando.
Cuestiones y actividades
· Con jóvenes:
1. Responded personalmente:
    Yo soy...

Yo busco...

Yo quiero optar por...

2. Haced un dibujo que os represente a vosotros mismos dentro de veinte años tal como os gustaría ser a esa edad. Puede servir para un tema o día de convivencia. Elegid como tema «la profesión vivida como vo​cación».
3. En un papel continuo sobre el suelo o sobre la pared, que cada uno vaya escribiendo:

· Lo que le gustaría ser.
· Cómo podría ser más persona y ayudar a que los demás lo fueran.
4. Lectura y comentario de lo escrito.

5. Si el grupo se conoce y tiene confianza, se dicen entre sí lo más positivo de cada uno y le sugieren cómo potenciado.

6. Comentad esta frase: «Una cosa es la vida buena y otra la buena vida».
· Con los profesores:
1. Tiempo de reflexión sobre las siguientes cuestiones:

a) ¿Cuáles fueron vuestras motivaciones a la hora de elegir la profesión?

b) Dichas motivaciones, ¿han influido y están influyendo a la hora de ejercerla?

c) ¿Os sentís plenamente realizados?

2. Diálogo sobre cómo vive cada uno su vocación y qué hace para que sus alumnos se entusiasmen más por el «ser» que por el «tener».
9.2. ¿Cuánto cobra usted, profesor Einstein?
Temas: Dinero, vocación, negocios, trabajo, profesión.
Cuando Albert Einstein se reunió con los responsables de la Universidad americana de Princeton, en la que se le ha​bía ofrecido un importante puesto académico, sucedió un epi​sodio que demuestra la personalidad poco práctica del sabio.
Al serle indicado el montante de su salario, Einstein se mostró más que satisfecho por el dinero que iba a percibir.

Sólo cuando esa noche su esposa leyó la cláusula del contrato referida a este punto descubrieron que aquella ci​fra no indicaba lo que Einstein iba a cobrar anualmente, como él pensó al firmar, sino su sueldo mensual.

Cuestiones y actividades

1. Si vosotros fuerais el director de la Universidad de Princeton, ¿cuánto estaríais dispuestos a pagar para contar con los servicios de un hombre como Einstein?

2. ¿Cómo valoráis la actitud de Einstein? Razonad la respuesta. ¿En qué medida se da en nuestra sociedad? ¿Por qué?


3. Poned en común lo que sabéis sobre el baremo de sueldos en la socie​dad española. ¿Qué juicio os merece la práctica de los contratos labo​rales y sueldos?

4. Lluvia de ideas sobre trabajos que no se pueden compensar con dine​ro, por elevado que sea el salario. ¿Coinciden estas ocupaciones con aquellas que, paradójicamente, están peor pagadas?

5. ¿Cuáles os parecen las tres profesiones más fundamentales en nuestra sociedad actual? ¿Por qué? ¿Cómo las viven los profesionales? ¿Cómo son vistas o valoradas?

6. Escenificad la anécdota, luego comentad.

7. Informaos y dialogad con algunos de los que trabajan en voluntariado en vuestro entorno. Sacad conclusiones.

8. Haced propuestas para educar y vivir la profesión como una vocación.

Revisaos a la luz de lo que dicen los demás.
9.3. Ojo por ojo
Temas: Profesión, justicia, vanidad, egoísmo, igualdad de derechos.
El pintor impresionista Claude Monet (1840-1926) se vio obligado a someterse a una intervención quirúrgica de cataratas o La operación la llevó a cabo un importante oftalmólogo.
Al entrar en el quirófano, el pintor le advirtió al médico que pusiese especial cuidado, pues iba a intervenir los ojos de Monet.

-Trabajaré, señor -respondió el facultativo- con el mismo cuidado y esmero que pongo con todos mis pacientes, pues igual de importantes son para el analfabeto sus ojos que para usted los suyos.

La operación fue un éxito.

Cuestiones y actividades

1. Formad parejas: uno hace de ciego y el otro de lazarillo. Tras unos minutos, compartid lo que habéis sentido. Aplicadlo a la vida.

2. Tratad de informaros sobre cómo debemos comportamos con una per​sona ciega, pues existen publicados unos folletos en los que se explica lo que es correcto y lo que no frente a alguien que tiene esa disca​pacidad. Confrontadlo con algún experto y/o con algún ciego.

3. Haced una redacción que comience con la frase «si yo fuera ciego»", Luego escribid todo lo que se os ocurra a «si yo tuviera mejor vista».

4. Buscad algún cuadro de Monet. Escribid o comentad las impresiones que os produzcan. Sacad aplicaciones para la vida.

5. Tratad de informaros sobre lo que son las cataratas oculares, cómo se curan y, sobre todo, cómo se previenen. Luego, describid las enferme​dades y limitaciones que suelen venir con la edad.

6. Revisad positivamente los rasgos de buen profesional de las personas más cercanas: padres, hermanos, profesores, compañeros, jefes…

7. Recoged la legislación sobre donación y transplante de órganos, Anali​zad la repercusión social y vuestra postura ante este hecho.
8.  Analizad críticamente (lo positivo, lo negativo, las causas, las conse​cuencias) la legislación y la estructura de la medicina, y las actitudes profesionales de los médicos.
9.4. Trabajando hasta el fin
Temas: Trabajo, felicidad, deber social, alegría de vivir, motivación.
El rey Eduardo VII, hijo de la reina Victoria, era un entusiasta del trabajo hasta el extremo de que, ya enfermo de muerte, reprendió a uno de sus ministros por haberle dicho que ya era hora de descansar un poco.
-No quiero descansar. Quiero seguir gozando hasta el último momento de lo mejor de la vida: el trabajo -fue su respuesta al ministro.

Cuestiones y actividades

1. ¿Qué sentimientos, ideas y sugerencias ha provocado en vosotros esta anécdota?

2. Para el rey Eduardo VII, el trabajo es un deleite personal. ¿Cómo es visto el trabajo en nuestra sociedad? ¿Y entre vosotros?


3. ¿Qué opináis del problema del desempleo: causas, consecuencias, in​tentos de solución, papel del gobierno, de los colectivos, de los desempleados, de los que trabajan...?

4. Dirigíos a las oficinas del INEM para recoger información. Elaborad un estudio sobre el índice de desempleo en la juventud. Podéis pedir ayuda al trabajador social del distrito para analizar los problemas que lleva consigo el desempleo.


5. Si fuerais dirigentes políticos, ¿qué medidas propondríais para solu​cionar el problema del desempleo? ¿Qué medios están a vuestro alcance? ¿Cómo los aprovecháis?


6. Elaborad un decálogo para que el trabajo sea realizado con responsabilidad y contribuya al crecimiento personal y al bien común.

7. Haced un listado de cosas que se pueden hacer de interés positivo y social durante el desempleo. Otro sobre cosas que se pueden hacer en el tiempo libre. Confrontad todo con alguien que aproveche todos los medios y tiempo para hacer cosas fuera de la profesión.
9.5. Nobel-ista
Temas: Generosidad, cooperación, éxito, trabajo, solidaridad, recompensa.
Marie Curie es la única persona, hasta el momento, que ha sido galardonada en dos ocasiones con el premio Nobel.

En su discurso de agradecimiento a la Academia Sueca dijo: «Creo, pues, interpretar exactamente el premio de esta digna Academia al admitir que la alta distinción de que soy objeto se debe a una obra común y constituye a su modo un homenaje a la memoria de Pierre Curie».

Se refería a su esposo, que había muerto poco antes atropellado por un carro cuando regresaba a casa.
Cuestiones y actividades

1. Buscad datos sobre madame Curie para averiguar por qué le dieron este premio. Investigad también sobre su esposo Pierre. Comentad y relacionad estos nombres con personas parecidas.

2. Haced una lista de mujeres muy importantes en la historia de la humanidad. Decid en qué aspecto han destacado. Haced lo mismo con mujeres actuales.

3. Los esposos Curie trabajaron durante años en equipo. Indicad las ventajas y las desventajas de esta -metodología de trabajo. ¿Qué acciones grandiosas pueden hacerse individualmente y cuáles no? Poned ejem​plos.

4. En vuestro grupo, ¿es posible el trabajo en equipo? ¿Por qué? ¿Cómo os habéis educado para trabajar en equipo? ¿Cómo educarse? ¿Cómo podéis mejorar?

5. ¿Valora nuestra sociedad el trabajo en equipo? ¿Por qué? Obras o actividades que triunfan como acción de equipo y otras que fracasan.
6. ¿Creéis que en la Iglesia, definida como comunidad, las relaciones son de cooperación? ¿Y en las otras confesiones? Razonad la respuesta y presentad hechos.
7. Proponeos una acción social común: programar, realizar, evaluar en comunidad, en solidaridad.
9.6. Hans Christian Andersen vive del cuento

Temas: Realización personal, trabajo, riqueza, vocación, justicia.
Hans Christian Andersen (1805-1875), autor de cuentos infantiles universalmente conocidos, fue en cierta ocasión invitado por el rey de Dinamarca, pues el monarca tenía interés en conocer detalles de la vida del afamado escritor.

Al ser preguntado sobre en qué consistía su vida y qué necesitaba, Andersen respondió al rey que su vida era su trabajo, sus cuentos y que no necesitaba nada, más.

Cuando el funcionario de palacio salió a despedido le dijo: «Su Majestad deseaba favoreceros de alguna forma. Lástima que no hayáis pedido nada».

Cuestiones y actividades


1. Explicad brevemente lo que os sugiere esta anécdota. ¿Qué aspectos os han impresionado más?
2. ¿Qué riquezas personales son las que a vosotros os realizan como personas y os hacen mostraros felices? ¿Por qué?
3. ¿Os gusta el trabajo que realizáis? ¿Por qué? ¿Preferiríais otro? ¿Cuál? ¿Por qué?
4. Comentad esta frase: «Mi vida es mi trabajo, no necesito nada más».
5. Describid a una persona muy rica (riquezas materiales). ¿Qué hace?
¿Cuáles son sus valores? ¿De qué habla habitualmente? ¿Es feliz? A continuación describid también a una persona sencilla, trabajadora y feliz. Sacad conclusiones.

6. Debate: ¿son necesarias las riquezas materiales para ser feliz?

7. Enumerad todas las cosas que tenéis:

· lo imprescindible para ser feliz; 

· lo necesario; lo innecesario
· lo complementario; lo inútil; 
· lo contraproducente.

 Comentad y sacad conclusiones.
9.7. La felicidad de Gary Cooper
Temas: Felicidad, trabajo, descanso, vocación.
Al famosísimo actor norteamericano Gary Cooper, muerto de cáncer en 1961, le pidieron que diera una definición de felicidad.

· Para mí, consiste en tener suficiente trabajo durante todo el día y deseos de descansar durante la noche, para no verme obligado a tener que pensar en qué consiste la felicidad.

Cuestiones y actividades

1. ¿Coincidís o discrepáis con Gary Cooper? Haced una definición indio vidual y otra propia del grupo.

2. ¿Cuándo os sentís más felices, cuando tenéis todas las horas del día ocupadas o cuando no sabéis qué hacer con vuestro tiempo? ¿Por qué? ¿Tenéis la solución en vuestras manos?

3. Enumerad momentos felices de vuestra vida. ¿Por qué los consideráis felices? ¿Qué les hace felices?

4. ¿En qué empleáis vuestro tiempo libre? ¿Tiene que ver algo el tiempo libre con la felicidad?

5. Haced el «Decálogo del hombre feliz». Se trata de buscar entre todos las diez razones, actitudes o conductas que llevan a conseguir la felicidad.

6. ¿Se puede hacer del trabajo una fuente de felicidad? Razonad la respuesta y comentadla en grupo poniendo ejemplos. Paraos a organizar el propio trabajo para que sea auténtica fuente de felicidad.

7. Haced todas las combinaciones posibles de frases, según vuestra experiencia y mentalidad, entre felicidad, fidelidad y facilidad. Elegir luego la mejor y ver la manera de hacerla vida.
9.8. Pinturas a granel

Temas: Trabajo, vocación, arte, competitividad.

Apeles, el famoso pintor griego contemporáneo de Praxiteles (siglo IV a. C.), fue en cierta ocasión desafia​do por otro pintor para ver cuál de los dos pintaba más rápido.

-Tú, por supuesto -contestó Apeles-. ¡No hay más que ver la calidad de tus pinturas!

Cuestiones y actividades

1. Visitad los museos de la localidad, haced un estudio previo y posterior sobre los artistas y los cuadros. Sacad conclusiones.


2. Imaginad por un momento que el buen pintor fueseis vosotros. ¿Cómo reaccionaríais frente al contrario? ¿Por qué? ¿Habéis vivido escenas algo parecidas? ¿Qué decís de ellas?


3. ¿Valoráis el trabajo bien hecho? ¿Aspiráis a superaros? ¿De qué trabajo personal estáis más orgullosos? ¿Y de qué trabajo colectivo? ¿Por qué?


4. ¿Se os ocurre alguna fórmula para ayudar a otros en el interés por un trabajo bien hecho? Comunicadlo al grupo para ir realizándolo entre todos. Enumerar recursos para motivar sobre el trabajo.

5. Buscad refranes que traten de reflejar la idea de que las cosas hechas rápidamente salen mal. Comentadlos. Escribid frases sobre eso mismo.

6. ¿Y en vuestro propio trabajo? ¿Sois meticulosos o hacéis las cosas deprisa y corriendo para salir del paso? ¿Por qué?

7. La vida moderna parece que empuja a hacer todo deprisa. Proponed medios de formación para lograr hacer las cosas pronto y bien.
9.9. Por las buenas o por malas
Temas: Trabajo, respeto, ironía, vocación, sacrificio.
Durante el rodaje de la película Rebeca, su director, Alfred Hitchcock no quedaba satisfecho con una escena en la que la actriz Joan Fontaine debía llorar. Después de repetida toma decenas de veces, Joan le comentó al director que ya estaba seca, que no iba a verter ni una sola lágrimas más...

-A no ser, claro está -le dijo con sarcasmo- que usted las haga salir pegándome.

Hitchcock no lo pensó dos veces: le dio un buen par de bofetones y la actriz siguió llorando. La escena quedó per​fecta.

Cuestiones y actividades

1. Si no habéis visto la película en la que se basa esta anécdota podríais alquilada en un video club y montar un cinefórum donde la comentéis.

2. ¿Habríais hecho lo mismo que Hitchcock? ¿Por qué? Pensad en situa​ciones parecidas.

3. ¿Estáis de acuerdo con eso de que «el fin justifica los medios»? Razo​nad. Poned ejemplos.

4. ¿Hasta qué punto sois capaces de sacrificaros por un trabajo? ¿Cual​quier sacrificio es válido y recomendable? ¿Hay trabajos, actitudes o métodos indignos? ¿Por qué?

5. ¿Conocéis algún caso de malos tratos? ¿Quiénes los propinan? ¿Con​tra quiénes? ¿Qué reacción os provoca?

6. Comentad esta frase de Tagore: «No se debería golpear a una mujer ni con una flor». Formad otras frases contra la violencia. Seleccionad la más rica.

7. Contad experiencias en las que buscando eficacia se recurra a medios ilícitos. Sacad conclusiones.
9.10. Por favor; señor ministro
Temas: Amistad, servicio, justicia, sentido del humor, trabajo.
Aristide Briand (1862-1932), presidente del gobierno francés, era famoso por sus ingeniosas respuestas.

Cuando aún era ministro de justicia acudieron a él va​rias personas para pedirle favores. Atendió amablemente a unos cuantos, pero en vista de que aquello se hacía inter​minable le dijo a uno de ellos: « ¡Por fin! ¡Qué alegría encontrar a alguien que viene a visitarme por el gusto de charlar un rato conmigo y no para pedirme favores!

Por supuesto, el otro se retiró sin atreverse a solicitar nada.

Cuestiones y actividades

1. ¿Os parece ingeniosa la salida del ministro? Escribid un relato en el que también aparezca una respuesta ingeniosa.

2. ¿Cómo reaccionaríais vosotros en una situación semejante? Inventad respuestas ingeniosas, nobles y eficaces.


3. Si tuvierais la oportunidad de hablar con el ministro español de justi​cia, ¿qué le pediríais? Haced en grupo una lista de cosas por orden de importancia.

4. Haced un manifiesto en grupo para pedir al ministro de justicia que tome en cuenta vuestra postura sobre: jóvenes y droga, jóvenes y cár​celes, jóvenes y delincuencia.
5. Viendo la televisión y leyendo el periódico, tratad de completar la lista de ministerios con sus correspondientes ministros.

6. ¿Sabíais que la palabra «ministro» significa etimológicamente «servi​dor»? Comentad esté significado y sacad conclusiones.

7. Contad experiencias en que dais o pedís para otros. ¿Por qué motivos? ¿Seríais capaces de mendigar por alguna cosa? ¿Qué cosas mendiga​ríais para buscar solución?
9.11. Chejov deja de ejercer
Temas: Profesión, vocación, constancia, muerte, limitación, fracaso.
Anton Chejov (1860-1904), autor dramático ruso, era médico de profesión.
En cierta ocasión, enfermó de tifus una familia entera, llegando a morir incluso algunos de sus miembros sin que él pudiera hacer nada para salvarles.

Decepcionado por esta amarga experiencia decidió abandonar el ejercicio de la medicina y dedicarse sólo a escribir. Cuando uno tiene vocación, alguna puerta se le abre.
Cuestiones y actividades

1. ¿Qué es para vosotros fracasar? ¿Habéis experimentado el fracaso alguna vez en vuestra vida? ¿Cómo os sentisteis? ¿Cuál fue vuestra reacción?

2. ¿Qué diríais a una persona que ha sufrido el fracaso por cualquier causa?
3. Enumerad situaciones sociales de marginación o deterioro físico ante las que os habéis sentido impotente.

4. Hay personas que ante un fracaso personal se hunden, pero otras, ante las dificultades, se crecen. ¿Entre cuáles os encontráis? ¿Qué recursos utilizáis si pertenecéis al segundo grupo?

5. ¿Qué sentimientos os provoca la actitud de Anton Chejov? ¿Os atreveríais a darle un consejo? ¿Cuál?

6. Organizad una mesa redonda con profesionales para ver cómo han reaccionado ante el fracaso. Sacad conclusiones.


7. Haced un cartel para motivar a la continuidad con ilusión en alguna empresa noble emprendida.
9.12. La diversión de no dar golpe
Temas: Trabajo, felicidad, dinero, pasotismo, diversión, vocación.
El comediógrafo francés Marcel Achard (1899-1974) comentaba una frase de un conocido escritor en la que se jactaba de trabajar sólo cuando necesitaba dinero y sólo para pagar sus deudas.
La teoría de Achard al respecto era que estar sin hacer nada, cuando no se tiene nada que hacer, resulta aburri​dísimo. Lo verdaderamente divertido, el colmo de la felici​dad, consiste en tener muchísimas cosas que hacer y no dar ni golpe.

Cuestiones y actividades

1. ¿Cuál de las dos filosofías os convence más, si es que os convence alguna, y por qué? ¿Conocéis gente que viva una filosofía u otra?

2. ¿Qué supone para vosotros el trabajo, una pesada carga imprescindible para poder vivir con más confort o un interesante medio de realización personal y de contribución al bien común? Realizar una encuesta en este sentido y sacad conclusiones.

3. ¿Creéis que todo tipo de trabajo dignifica y hace crecer a la persona? Razonad. Enumerad las condiciones.

4. Poneos en contacto con algún asistente social y pedidle información, sobre situaciones y traumas personales o familiares por no disponer de un trabajo. Poned lo en común y trazaos un propósito.

5. Elaborad una lista de trabajos que, según vuestro criterio, no ayuden a desarrollar las facultades superiores del ser humano. Decid las causas.

6. Imaginad que el presidente del gobierno os nombra ministros de traba​jo. ¿Qué decisiones tomaríais para mejorar el mercado laboral?

7. Escenificad las diversas actitudes ante el trabajo. Luego las diversas búsquedas de felicidad. Sacad conclusiones.
9.13. Esa palabra llamada cansancio
Temas: Trabajo, política, tesón, generosidad, fortaleza, vocación.
El político francés Raymond Poincare (1860-1934) era un trabajador incansable. En cierta ocasión terminó una sesión parlamentaria a las dos de la madrugada y a las nueve de la mañana ya estaba en su despacho del ministe​rio. Alguien le preguntó si no conocía el cansancio.
-¿Cansancio? ¡Ah, sí! En el diccionario me suena ha​ber visto la palabra esa, pero no recuerdo muy bien lo que significa.

Cuestiones y actividades

1. Este político tenía una vocación muy definida, ¿cuál? ¿Es corriente?

2. ¿Pensáis que si una persona está a gusto con lo que hace, trabaja y rinde más? ¿Por qué? ¿Cuál es el perfil de la persona muy trabajado​ra?

3. ¿Os cansáis en el estudio o trabajo que realizáis? ¿Por qué?

4. Realizad un debate en vuestro grupo, con el tema «Trabajo y vocación». Después sacad algunas conclusiones.

5. Construid un mural en el que predominen los mensajes: «Trabaja con ilusión», «Encuentra tu sitio», «Trabaja por vocación», «Vivo por un ideal», «Soy feliz trabajando por los demás».

6. ¿Tenéis claro lo que vais a estudiar, lo que queréis ser?

7. Responded en grupo:

a) ¿Estáis eligiendo vuestra vocación, observando vuestras aptitudes, sopesando vuestras oportunidades? 
b) ¿Pensáis que es importante conoceros para elegir vuestro futuro? ¿Cómo lo hacéis?

c) Si habéis decidido vuestra vocación, ¿pedís consejo o ayuda para ir realizándola?

8. Organizad una mesa redonda con personas vocacionadas. Al final dialogad entre todas y sacad conclusiones.
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